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  الباب الأول

 أحكام عامة

 

 تمهئ  : الأولىالما   

  وتح يدد  ومراقبتهددا ئف في المملكددةيصددبشدداطات الت ممارسددةتيظددئم إلى اللائحددة هدد ه  تهدد  

 .اللازم لممارستها ترخئصالإجراءات وشروط الحصول عله 

  

 تعريفاتال: الثابئةالما   

صدددا ر بظدددام السدددوق المالئدددة ال اللائحدددةفي هددد ه يجييمدددا ور ت  صددد  بكلمدددة )اليظدددام( يُ (يج )

 هد.2/6/4121تاريل و 03بالمرسوم الملكي رقم م/
المعددابي الموضددحة يددا في اليظددام  والعبددارات الددوار   في هدد ه اللائحددة   صدد  بالكلمددات يُ (ب )

لم ي دد   قائمددة المصددطلحات المسددتخ مة في لددوائح هئةددة السددوق المالئددة وقواعدد ها مددا    و

 سئاق اليص بغير ذلك.
 

  يطاقال: الثالثةالما   

 المملكة.  في سمارَتُالتي عله بشاطات التصيئف  ةئحه ه اللاتسري  (يج )
بشكل  ممارسةكابت تلك اليشاطات  ذافي المملكة إ ممارسةئف يصالت بشاطات عّ تُ (ب )

 : الآتييجيال من  وتشملكامل يجو جزئي في المملكة 
يجم في المملكة يجكان ذلك  سواءً ئلةوس عبر يجيللجمهور  التصيئفات اًئتمابئة بشر (4

 .يجي مكان آخرفي 
في يجكان ذلك  ءًالعضوية سوا ويج اًشتراك عن طريق التصيئفات اًئتمابئة توزي  (2

 يجي مكان آخر. يجم في المملكة 
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كان صا رال عن إذا  اللائحة ه هيجحكام التصيئف اًئتمابي من بطاق يُستثيه  (ج )

 .حكومئة في المملكة جهةحكومة المملكة يجو يجي 
 عله: اللائحة يجحكام ه ه تسري ً  (  )

التصدديئفات اًئتمابئددة الصددا ر  عددن يجي شددخص لأاراضدد  التجاريددة يجو الصددياعئة         (4

  شددريطة المتعاقدد   معدد للأطددرا   اًئتمابئددة ةهلئددالأال اخلئددة   ددا في ذلددك ت ئددئم 

  .ع م بشر التصيئف اًئتمابي يجو توزيع  يجو إرسال  إلى يجي طر  آخر
لأي اددر   إذا كابددت ال طدداا المددالي  اتجهددالتصدديئفات اًئتمابئددة الصددا ر  عددن     (2

ال اخلئدة   ايئكلدة ي يجو اًقتصدا   ويج الريجسمدالي مركزها  ئمئ اخلي ييطوي عله ت 

إلى يجي  إرسدال  توزيع  يجو يجو  ع م بشر التصيئف اًئتمابي ةطييجو إ ار  المخاطر  شر

لم يكن ذلك لغر  إطدلاا اههدة التيظئمئدة الدتي لهضد  يدا تلدك           ماآخرطر  

  .ف ط اههة
    الم  َّمددة التصدديئفات اًئتمابئددة الصددا ر  عددن يجي شددخص بيدداءً علدده طلددئ فددر ي         (0

 عدن طريدق  لمن طلبها  ولئست مخصصة للإفصاح العدام يجو التوزيد    ري بشكل حص

 اًشتراك.
 

 الترخئص: متطلبات الرابعةالما   

وكالة ت  يم بفس  عله يجب  يجو )بشاطات التصيئف في المملكة ممارسة شخص  حظر عله يجييُ

  .ئحةاللا ه ه لأحكام وف الل  من ايئةة يكن مرخصال  ما لم (تصيئف ائتمابي مرخص يا

 

 الإعفاء: الخامسةالما   

م  م طلئ الترخئص يجو وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا من  يجن تُعفياوز للهئةة 

م  م طلئ  عله طلئ تتل اه من يجحكام ه ه اللائحة كلئال يجو جزئئال إما بياءًيجي من تطبئق 

   يجو  با ر  ميها.الترخئص يجو وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا
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 التظلم: حق السا سةالما   

يحق لأي شخص خاض  ي ه اللائحة ت  يم تظلم إلى اللجية في شأن يجي قرار يجو إجراء تتخ ه 

 .ايئةة وف ال لأحكام ه ه اللائحة
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  الباب الثاني

 واستمرار الترخيص الترخيص

 

  ترخئصال: طلئ السابعة الما  

ال ي ي  م  اًعتباري ص الشخص ص     م طلئ الترخئلأارا  ه ه اللائحة  يُ (يج )

 الترخئص يخض  م  م طلئسة بشاطات التصيئف في المملكة  وطلئ الترخئص لممار

 . من تاريل ت  يم طلب ابت اءًي ه اللائحة 
 يجو الشركاء المسئطرينمن مؤسسي م  م طلئ الترخئص  ترخئصالاوز ت  يم طلئ  (ب )

للأحكام  المسئطرونالشركاء المؤسسون يجو   ويخض  بع  تأسئس لم يتم  إذا علئ 

 . الترخئصمن تاريل ت  يم طلئ  ابت اءً ترخئصال م  م طلئعله تسري التي 
يجن يكون موذج الطلئ ال ي تح  ه ايئةة  ولي ائ ت  يم طلئ الترخئص وف ال  (ج )

 ( من ه ه اللائحة.4بالمعلومات و المستي ات المطلوبة في الملحق ) مصحوبال
تع يلات جوهرية عله  ايئةة مباشر ل بأيإشعار  ئصالترخ طلئ مم  عله ائ  (  )

 . الترخئصلأارا  طلئ  ئهاالمعلومات الم  مة إل
 

 لترخئصامتطلبات : الثاميةالما   

 : الترخئص   م طلئم ائ يجن يكون (يج )
 مؤسسال في المملكة  يجو (4
جهة ( ل ى حئثما ييطبق) سجلةمرخص يا يجو م يججيبئة ائتمابيوكالة تصيئف  (2

 ايئةةلمعايير عله الأقل  ساويةمتيظئمئة معايير ومتطلبات  تطبق بئةإشرافئة يججي

  .ومتطلباتها
للهئةة وف ال لت  يرها   من ه ه الما   من الف ر  )يج( (2) الفرعئة لأارا  الف ر  (ب )

ل ى اههة الإشرافئة المطب ة المعايير والمتطلبات التيظئمئة ما إذا كابت تح ي  المح  

 . ومتطلباتها ايئةة لمعايير الأقل ساوية علهم الأجيبئة
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 : الآتيللهئةة  الترخئص طلئ م  م يبينائ يجن  (ج )
في  بشاطات التصيئفلممارسة والموار  الكافئة الخبرات ول ي  قا ر وملائم يجب   (4

 .المملكة
وار  المسئاسات وبظم إ ار  المخاطر والالئة والم ةبظمالأ ارية والإ اتبرالخيجن ل ي    (2

التزامات  التجارية ب لوفاءكافئة لاليظم الجراءات والإو ساتوالسئا ت يئةال

 .يظامئةوال
ويجي شدخص طبئعدي      وموظفئ ومحللي التصيئف ل ي    جهازه الإ اري يجعضاءيجن  (0

المدؤهلات والمهددارات  و باليزاهدة  يتمتعدون  ل يدد  في بشداطات التصديئف  آخدر سئشدارك   

 والخبرات اللازمة.
وص علئها في الما   التاسعة والما   العاشر  من ه ه تطلبات الترخئص الميصإلى مإضافة  (  )

عله  يجو شروط يجو قئو  إضافئة تسرياللائحة  اوز للهئةة تح ي  متطلبات ترخئص 

 حسبما تراه مياسبال. يجو بعضهم يجو فةات ميهم م  مي طلبات الترخئص جمئ 
 

 المملكةفي ؤسسين الملم  مي طلبات الترخئص الإضافئة  الترخئص : متطلباتالتاسعةالما   

 : الآتي يثبت للهئةةالمؤس  في المملكة يجن  الترخئص طلئم  م ائ عله 
والوض   اليزاهةب يتمت  بروابط وثئ ة م  م  م طلئ الترخئص يرتبطيجن يجي شخص  (4

الإشرا  عله فاعلئة ق والوثئ ة لن تعالروابط   ويجن تلك اليظامي والمالي السلئم

 .اللائحةه ه  التزام  يجحكام ويج يجو عملئات  م  م طلئ الترخئص
مال عامل  يجن ل ي  ريجس يجو ريال سعو ي 203330333عن  ً ي لالم فوا مال   يجن ريجس (2

 . )يجيهما يجعله( ثلاثة يجشهرليكفي 
 

 الأجابئلم  مي طلبات الترخئص الإضافئة الترخئص متطلبات : العاشر الما   

ائتمابي يججيبئة تأسئ  ائ عله م  م طلئ الترخئص ال ي يكون وكالة تصيئف  (يج )

   في المملكة. افر
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ثبت ييجن  يججيبئة ائتمابيوكالة تصيئف  م  م طلئ الترخئص ال ي يكون علهائ  (ب )

 :للهئةة
تأسئ   اههة الإشرافئة الأجيبئة الخاض  لتيظئمها بعزم إلى  الإشعار يجب  ق م  (4

 .فرا في المملكة
يجو يجبظمة يجو يجي قوابين الف يخيجب   مارست  بشاطات التصيئف في المملكة لن   (2

اههة الإشرافئة الأجيبئة التي  مفروضة من قبليجو يجي متطلبات  يخض  يا لوائح

  ض  يا.يخ

 

 الترخئصطلئ  تجاهوصلاحئاتها : إجراءات ايئةة الحا ية عشر الما   

 : الهاذ يجي من الآتي الترخئصطلئ عي   راسة للهئةة  (يج )
 .تراها مياسبةاست صاءات يجي إجراء  (4
 شرحسةلة ويجي يج عنيجو ممثل  يجمام ايئةة للإجابة  الترخئص حضور م  م طلئ طلئ (2

  .يا علاقة بالطلئ يجن يجي مسألة ترى ايئةة
ضرورية  معلومات إضافئة تراها ايئةةيجن تطلئ من م  م طلئ الترخئص توفير يجي   (0

  ها.يومال من تاريل طلبثلاثين خلال عله يجن ت  م 
 . الترخئص طلئ ي  مها م  مالتأك  من صحة يجي معلومات  (1

 بتوفير طلئ الترخئصفي حال ع م قئام م  م  ترخئصالطلئ   راسةرف   للهئةة (ب )

 . الفتر  الزميئة المح   خلال ال ع م توفيرها حيجو في   طلوبة مي المعلومات الم
 الترخئص م  م طلئالمطلوبة  والمستي اتالمعلومات  همئ  تسلمهابع  ايئةة  تُشعر (ج )

من تاريل  يومالثلاثين  ً تتجاوز م  خلال  الآتئةال رارات  وتتخ  يجيال من  ب لككتابئال 

  :الإشعار
 .المواف ة عله الطلئ (4
   .وال ئو  التي تراها مياسبة الشروطب المواف ة عله الطلئ (2
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 ب اء الأسباب. إرف  الطلئ م   (0
   ا كتابئال ب رارهاتشعره سفإبها   الترخئصلم  م طلئ  الترخئصقررت ايئةة  ذاإ (  )

 في ذلك يجي شروط و قئو  تراها مياسبة. 
ب لك  الترخئص طلئم  م تشعر سفإبها   الترخئصقررت ايئةة رف  طلئ إذا )هد( 

 .كتابئال
إذا مشار إلئ  في الف ر  )ج( من ه ه الما    ترخئصيجي طلئ  راسة  م   للهئةة تم ي  (و )

 إذا  يجو بأي من يجعمال   ئامَلا خارجئة تكلئف جهاتيعتزم  الترخئص كان م  م طلئ

 . اللائحةمن ه ه الخامسة لما   ل وف ال إعفاءت  م بطلئ 
 تح  ه ايئةة.  يالالم ابل المالي   تس ي الترخئص طلئم  م ائ عله  (ز )
  يجو شروط يجو هاؤاستئفاائ  التي الترخئصتطلبات لم إضافي ح  يج به للهئةة تح ي  (ح )

  كل عام يجو عله فةة مح    ميهم.م  مي طلئ الترخئص بش قئو  خاصة عله
 

  الترخئص ءإلغاالأعمال وممارسة  التوقف عن: الثابئة عشر الما   

 يوي التوقف عن ممارسةالتي ت رخص ياائ عله وكالة التصيئف اًئتمابي الم (يج )

 ممارسة عنفئ  بالتاريل ال ي تيوي التوقف كتابئال ايئةة إشعار بشاطات التصيئف 

عله الأقل من ذلك  يومالخمسة ويجربعين قبل  ذلكو اقراره يجسبابو بشاطات التصيئف

يجو حالما تتخ  قرار التوقف عن ممارسة بشاطات التصيئف إذا تع ر علئها   التاريل

ح ث خارجي لم تكن وكالة باتجال عن  توقفال عي ما يكون مسب الالإشعار 

 . ب  تعلم رخص ياالتصيئف اًئتمابي الم
في ه ه الحالة  اها  وعلئهترخئصطلئ إلغاء  رخص يائتمابي الملوكالة التصيئف اً (ب )

 التاريل الم ترح لإلغاءمن  عله الأقل ثلاثة يجشهر قبلإلى ايئةة  مكتوبطلئ بت  م ال

 . الترخئص
 .الإلغاءظرو   عن وافئةمعلومات  الترخئصائ يجن يتضمن طلئ إلغاء  (ج )
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استمرار يجن  إذا ريجتلغاء    يجو تأجئل تاريل الإترخئصللهئةة رف  طلئ إلغاء  (  )

التصيئف اًئتمابي  لتح ئق في يجي مسألة تتعلق بوكالةضروريال ل عّ الترخئص يُ

 . رخص ياالم
   سيتين من تاريل ميئةة لسلطة ا خاضعة رخص ياوكالة التصيئف اًئتمابي الم تظل)هد(  

وفي حال  ها.ترخئصحصل قبل إلغاء إافال فئما يتعلق بأي تصر  يجو إلغاء الترخئص 

وكالة التصيئف  تظلخلال ه ه الفتر    يجخرى الهاذ يجي إجراءات ويجفتح تح ئق 

  التح ئق يجو الإجراءات.ذلك لسلطة ايئةة حته ابتهاء   خاضعاًئتمابي المرخص يا 
 

 يجو تعلئ   الترخئص: إلغاء الثالثة عشر الما   

حسبما تراه يجو تعلئ    يارخص المئتمابي اًتصيئف الوكالة  ترخئصللهئةة إلغاء  (يج )

عي  وقوا يجي من  جلسة استماا  وذلكلسماا يجقوايا في فرصة إتاحة المياسبال بع  

 : الآتئة الحاًت
خلال  بشاطات التصيئف رخص ياوكالة التصيئف اًئتمابي المتمارس لم إذا  (4

 ملأحكاوف ال  ممارستهاتوقفها عن  بع يجشهر  ستةيجو   متواصلال شهرال اثني عشر

 .اللائحةمن ه ه   الثابئة عشرلف ر  )يج( من الما   ا
علئها  مالي مفرو م ابل يجي  رخص ياوكالة التصيئف اًئتمابي الملم تس   إذا  (2

 . اللائحةه ه   وجئ
وجو  ايئةة  ريجت إذا   يجوفلست وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يايجإذا   (0

كالة التصيئف اًئتمابي المرخص ن تؤ ي إلى إفلاس ويجمخاطر جوهرية من شأبها 

  يا.
بئابات اير ت  يم يجو تسببت في  رخص ياوكالة التصيئف اًئتمابي المق مت إذا  (1

 . إلى ايئةة هاصحئحة يجو مضللة في طلئ الترخئص يجو في يجي وثئ ة ق مت
الح  الأ به  تلبيلم تع   رخص ياوكالة التصيئف اًئتمابي المريجت ايئةة يجن إذا  (5

 . الترخئصبات تطللم
مدددن لوائحددد   اليظدددام يجو يجيدددال رخص يددداوكالدددة التصددديئف اًئتمدددابي المددد خالفدددت إذا (6

 . التيفئ ية



 

12 

من  في  عوى قضائئة طرفال رخص ياوكالة التصيئف اًئتمابي المكابت إذا  (7

بشاطات التصيئف ممارسة ق رتها عله  في ملموسو سلبي التأثير بشكلشأبها 

 الخاصة بها. 
 الإلغاء يجو التعلئق. ضرور  ةة ايئ إذا ريجت (8

 وجئ الف ر  )يج( من ه ه الما   مباشر ل ع ئ تعلئ   يجو إلغاء الترخئص يسري مفعول  (ب )

 . رخص يامن ايئةة إلى وكالة التصيئف اًئتمابي المكتابي إشعار إعطاء 
خلال ستة يجشهر  كتابئالوكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا  بإشعار ايئةةت وم   (ج )

يتضمن    وجئ الف ر  )ب( من ه ه الما  بتعلئق الترخئص الإشعار إعطاء تاريل  من

 من الآتي: اليجي
 .إلغاء الترخئص (4
 .   إضافئةمتعلئق الترخئص  (2
  .بيف  الشروط المفروضة قبل بفاذ التعلئق رف  تعلئق الترخئص (0
 .شروط يجو قئو  إضافئة حسبما تراه ايئةة مياسبالبرف  تعلئق الترخئص  (1

 

 الم ابل المالي: الرابعة عشر لما   ا

. تس ي  الم ابل المالي ال ي تح  ه ايئةة رخص ياالتصيئف اًئتمابي الموكالة  ائ عله 
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  الباب الثالث

 لاعمالأممارسة متطلبات 

 

 لاعمالألممارسة المتطلبات العامة : الخامسة عشر الما   

الح  الأ به ًستمرار في التزام اعله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا ائ  (يج )

 .تطلبات الترخئص في جمئ  الأوقاتلم
آخر ً ع م ممارسة يجي بشاط المرخص يا عله وكالة التصيئف اًئتمابي  ائ (ب )

اوز لوكالة  واستثياءً مما سبق   يكون من بشاطات التصيئف المرخص يا

عله شاطات التصيئف  لياليشاطات المساب    التصيئف اًئتمابي المرخص يا ممارسة

ممارسة اليشاطات المساب   يجن للهئةة  وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا تثبتيجن 

 بجابئ بشاطات التصيئف.ممارستها عي   للمصالح تضاربإلى  ً يؤ ي
 اعتما  وتيفئ  ت ابير ملائمةالمرخص يا  عله وكالة التصيئف اًئتمابيائ  (ج )

  : قاتًستئفاء الآتي في جمئ  الأو
الت ئئمات اًئتمابئة بجو   عالئة ومراقبتها  لإجراء الكافئةالموار   جمئ  توافر (4

 وتح يثها.
لميح المستخ مة   ويجن المعلومات اًئتمابي فر المعلومات الكافئة لإجراء الت ئئماتو  (2

 .اًئتمابي التصيئفمص اقئة ذات جو   كافئة ل عم  التصيئف اًئتمابي
ذات  المتوافر   والتي يعت   بأبها المعلومات جمئ  ًئتمابيالتصيئف اعك  ييجن  (0

ميهجئة  ا يتوافق م  ووكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا ل ى   الصلة

   .الميشور التصيئف 
التصيئف كان إذا  بارز واضح وفي مكان توضئح قئو  التصيئف اًئتمابي بشكل (1

  .تاريخئةتفت ر إلى المعلومات الة التي أي بوا من الميتجات المالئبيتعلق اًئتمابي 
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آخر يشارك في  ومحللي التصيئف ل يها وموظفئها ويجي شخص طبئعيالتزامها  (5

ها في اللوائح الميظمة ليشاطاتالأبظمة وو ال وابين مئ بج بشاطات التصيئف ل يها

 .تمارس فئها يجعمايا  ولة يجي
ي التصيئف ل يها وموظفئها عله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا ومحللائ  (  )

بع ل وبزاهة م   التعاملل يها في بشاطات التصيئف شارك يويجي شخص طبئعي آخر 

 والمستثمرين والمستخ مين الآخرين للتصيئفات اًئتمابئة المصيَّفة واههات ايئةة

 . في السوق واهمهور الآخرين والمشاركين
يا ومحللي التصيئف ل يها وموظفئها  ائ عله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص( هد)

والحكم العياية  ب لل يها في بشاطات التصيئف شارك يويجي شخص طبئعي آخر 

 .اًست لالئة والموضوعئة ومظهر المهني للمحافظة عله مضمون
عله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا ومحللي التصيئف ل يها وموظفئها ائ )و( 

المعلومات  ع م استعمالل يها في بشاطات التصيئف  ركيشاويجي شخص طبئعي آخر 

 تفاقئاتا لأي يجو وف ال ل يهاللأارا  المرتبطة بيشاطات التصيئف إً السرية 

 .فةالمصيَّ اههةمبرمة م   المعلومات سرية للمحافظة عله
لتجيئ  المع ولة طواتجمئ  الخا الهاذ عله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يائ  (ز)

في معلومة خاطةة يجو مضللة عله توي تح مراسلات يجخرىائتمابي يجو تصيئف يجي إص ار 

 .ذات العلاقة فة يجو للورقة المالئةاًئتمابئة للجهة المصيَّ شأن الأهلئة
بالت ئئم ذات علاقة التصيئف اًئتمابي قائمال عله عوامل  تح ي  يجن يكونائ ( ح)

 . ف طاًئتمابي 

 

 المصالح تضارب: السا سة عشر الما   

عله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا إجراء فصل كامل مهني وقابوبي ائ  (يج )

ييظر يا بشكل عام عله  يجو ً واليشاطات المساب   )التي ً تؤ يليشاطات التصيئف 

 .عن يجي يجعمال يجخرى للمصالح( تضاربتؤ ي إلى  يجبها
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إجراءات وآلئات  عتما  وتيفئ اائ عله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا   (ب )

اليشاطات  من عملئات يجي من للمصالح تضاربمح    للت لئل من احتمالئة حصول 

 .ل يهاالمساب   
مصالح فعلي يجو  تضاربيجي  تح ي عله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا ائ  (ج )

فصاح لإوا آرائها وتحلئلاتها يجو آراء وتحلئلات موظفئها فيمن شأب  التأثير  محتمل

 . وضمان استبعا ه يجو إ ارت   عي 
للمصالح  تضاربً ائ عله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا اًفصاح عن يجي  (  )

ائ عله وكالة التصيئف إن كان ذلك يشكل إفصاحال عن معلومات  اخلئة. .و

ات الخطوجمئ  والهاذ ايئةة ب لك فورال  في ه ه الحالة إشعاراًئتمابي المرخص يا 

لح الحها ومصابين مص مصالح تضاربالضرورية الكفئلة بع م حصول يجي 

بشاطات التصيئف  فيالمستخ مين المحتملين للتصيئفات اًئتمابئة ق  يؤثر ب وره 

 ل يها. 
 لتضارب ت ابير تفا يهاعله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا اعتما  ائ  )هد(

الفعلي يجو المصالح  تضاربتح ي  ل الت ابير وذلكتلك  واًفصاح عن وإ ارتها المصالح

 . ت يجو إ ار استبعا هو  فصاح عي لإوا المحتمل
 اتالف رلوكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا  وجئ فصاح إيجي  ائ يجن يكون (و)

و قئ ال وواضحال  وكاملالالمياسئ في الوقت و كتابئال من ه ه الما   (دو)ه )ج( و) (

 .الوبارزومح  ال 
عي  يجي بشاط تصيئف  ممارسةالمرخص يا ع م  عله وكالة التصيئف اًئتمابيائ  )ز(

 : من الحاًت الآتئة ييجتح ق 
جهازهدا الإ اري يجو كبدار التيفئد ين    يجو  يجي مدن تابعئهدا  يجو  المصيَّفة إذا كابت اههة (4

 لوكالددة التصدديئف اًئتمددابي   تابعددال الأشددخاص ذوي العلاقددة بهددم   يجي مددن يجو لدد يها

لً  يجو م يرال يجو المرخص يا ل ى وكالة التصيئف اًئتمابي  يجو محلل تصيئف مسؤو

المتعل دددة  ئفيصدددبشددداطات الت يشدددارك في لددد يهايجو محلدددل تصددديئف    المدددرخص يدددا

  التصيئف اًئتمابي المعني.ب
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قائمة ق  يتأثر بوجو  علاقة عمل ذي العلاقة التصيئف اًئتمابي  تح ي كان إذا  (2

واههة ( اتابعئهيجو يجي من وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا ) بين يجو محتملة

 ع م وجو  تلك العلاقة. بسبئ ( يجو يجي طر  آخر يجو ئهاتابع يجي من يجو) المصيَّفة
التصيئف عي  تح ي  لم تكن وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا مست لةل إذا  (0

 .المعنياًئتمابي 
يجو مضموبة يجو م عومة  ةفصيَّالماههة  عن ر  مصمالئة  اليجوراقكابت تملك إذا  (1

 تيوعة. المستثمار اًصيا يق التملك من خلال   باستثياء ميها
ييظر  يجو تؤ ي بيسبة  ةفصيَّالمجهة لل تابعةجهة مالئة لأي  اليجوراقكابت تملك إذا  (5

التملك من خلال للمصالح  باستثياء  تضارب تؤ ي إلىيا بشكل عام عله يجبها 

 تيوعة. المستثمار اًصيا يق 
ل ى وكالة  موظفمحلل تصيئف يجو يجي بين عمل علاقة يجي هياك كان إذا  (6

ل يها في بشاطات التصيئف يشارك  آخر يجو يجي شخص طبئعي التصيئف اًئتمابي

تربط  علاقة عائلئة  تإذا كاب  يجو اههةلتلك  تابعةيجو شركة  صيَّفةالم ههةاو

ييظر يا بشكل عام عله تي من شأبها يجن تؤ ي يجو ال فةاههة المصيَّ م يريأي من ب

  .للمصالح تضاربتؤ ي إلى يجبها 
 

 الأساسئةونماذج  وافتراضات   وميهجئات  التصيئففةات : السابعة عشر الما   

يشددداطات ممارسدددتها ل عيددد  ئ علددده وكالدددة التصددديئف اًئتمدددابي المدددرخص يدددا  اددد (يج )

 ال ئام بالآتي:التصيئف 
 .مسب ال ومح      معتصيئف  فةاتاستخ ام  (4
مدا   همتد تدؤ ي  و  وميظمدة تصيئف  قئ دة  تصيئف واتباا ميهجئات  فةات استعمال (2

علدده  موضددوعي بيدداءًبشددكل لتأكدد  مددن صددحتها ل قابلددة اتإلى تصدديئف يجمكددن 

 .الساب ةتجاربها 
  ميهجئاتد و تصديئف ال فةدات  هالتأك  من استخ امل اعتما  وتيفئ  معايير ملائمة (0

 ميتجاتلئتمابي لاًصيئف الت تح ي عي  ياسبة ساسئة المالأ  وافتراضات  ونماذج
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علدده كابددت وكالدة التصدديئف اًئتمددابي المدرخص يددا ادير قددا ر      ذاوإ. هئكلدة الم

  يجو ب دص بئاباتد   هئكدل المبتئجدة لتع ئد  الميدت      موضوعيتصيئف ائتمابي  تح ي 

 ار ن إصددمدداًمتيدداا علئهددا وجددئ   ذات العلاقددة بددالميت  حددول الأصددول  ال قئ ددة 

 التصيئف اًئتمابي. 
 المشددداركين في بشددداطات التصددديئف   يجن محللدددي التصددديئف لددد يها  مدددن  التأكددد  (1

يستخ مون الميهجئات واليماذج واًفتراضات الأساسئة للتصيئف المع   مدن قبلدها   

 .متسقه ه الميهجئات واليماذج واًفتراضات بشكل  ويطب ون
التصيئف افتراضات يجو اليماذج يجو  عةالمتب الميهجئاتيجو  التصيئففةات في حال تغئير  (ب )

اًئتمابي عله وكالة التصيئف ائ في بشاطات التصيئف  المستخ مة الأساسئة 

 : التزام الآتي يا خصالمر
وسائل اًتصال ذاتها المستخ مة لتوزي  التصيئفات عن طريق  - الفوريفصاح لإا (4

لتصيئفات ا فيلتأثير المحتمل لاليطاق عن  - التغئيراًئتمابئة المتأثر  ب لك 

 اًئتمابئة. 
اللاح ة( يجم التصيئفات الأولئة  )سواءًبالتغئير التصيئف اًئتمابي المتأثر مراجعة  (2

 مراقبة م   التغئيرمن تاريل  م   ً تتجاوز ستة يجشهرفي وفي يجقرب وقت ممكن 

 . المتأثر  خلال تلك الفتر التصيئفات اًئتمابئة 
اليماذج يجو  عله الميهجئات يجو ال ائمةات اًئتمابئة التصيئفجمئ  إعا   تصيئف  (0

 فييؤثر للتغئيرات ن التأثير الكلي و  في حال كالمتغير فتراضات الفةات يجو اً

 التصيئفات اًئتمابئة. تلك
يجن تبني تصيئفاتها اًئتمابئة عله عله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا ائ  (ج )

 . مة من مصا ر معتم  لَّتسمو ذات جو   ونتكوالتي المعلومات ذات العلاقة 
المعلومات  مئ ه قئق عله تحلئل مبيئة  اًئتمابئة ائ يجن تكون التصيئفات (  )

من ه ه ( ج وجئ الف ر  ) المرخص يا من قبل وكالة التصيئف اًئتمابي المتسلَّمة

 . الما  
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 الما   الثامية عشر : ميح التصيئفات اًئتمابئة

 ئفات اًئتمابئة من خلال وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا ف ط. ائ ميح التصي (يج )

ائ عله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا ومحللي التصيئف ل يها وموظفئها  (ب )

ميح يجي ضمان ن ماًمتياا  ل يهافي بشاطات التصيئف يشارك ويجي شخص طبئعي آخر 

 .اًئتمابي التصيئفبتائ  ن شأفي  -ضميئال يجم كان صريحال يج سواءً -يجو تأكئ  
 المميوح ائ عله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا توزي  التصيئف اًئتمابي (ج )

 .وبشكل متزامن همئ  المستخ مين المحتملين في يجقرب وقت ممكن وذلك
 

 وتح يثها : مراقبة التصيئفات اًئتمابئةالتاسعة عشر  الما  

لمراقبة المستمر  من قبل وكالة لةل إلى يجب  ً يخض  لم يُشر التصيئف اًئتمابي صراحما

  ائ عله وكالة التصيئف اًئتمابي التصيئف اًئتمابي المرخص يا المسؤولة عن التصيئف

 بشكل مستمر من خلال وتح يثها اًئتمابئة اًئتمابي المرخص يا مراقبة جمئ  التصيئفات

 : الآتي
 اتذ فة يجو الورقة المالئةاًئتمابئة للجهة المصيَّللأهلئة  مستمر  إجراء مراجعة  ورية (4

  العلاقة.
يجن بشكل مع ول يُتوق  العلم بأي معلومة التصيئف اًئتمابي عي  ال ئام  راجعة  (2

 تصيئفال يئف اًئتمابي ) ا في ذلك إبهاءالتص في شأنتؤ ي إلى يجي إجراء 

  .(  ا يتوافق م  ميهجئة التصيئف المطب ةئتمابياً
عله بتائ   سئ الحاجة  وبياءًبح  المطلوب يث التصيئف اًئتمابي في الوقتتح  (0

 . المراجعة
 

 : التصيئفات اًئتمابئة المتوقفة العشرونالما   

وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا تصيئفات ائتمابئة للجمهور  ويجصبح يجتاحت إذا  (يج )

ًئتمابي المرخص يا يئف ايجي من تلك التصيئفات متوقفة  ائ عله وكالة التص

 . في وقت مياسئ للجمهور ذلك إعلان
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ف ط   هاوكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا تصيئفات ائتمابئة لمشتركئيجتاحت إذا  (ب )

التصيئف اًئتمابي المرخص  جئ عله وكالةوويجصبح يجي من تلك التصيئفات متوقفة  

 .في وقت مياسئ لمشتركئها ذلك إعلانيا 
التصددديئف اًئتمدددابي المدددرخص يدددا يجي تصددديئف ائتمدددابي متوقدددف      وكالدددةيجتاحدددت إذا  (ج )

جئ عله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا الإشار  إلى ويجو اهمهور   لمشتركئها

 تاريل آخر تح يث للتصيئف اًئتمابي م  الإشار  إلى ع م اًستمرار في تح يث .
 

 : متطلبات الإفصاحالحا ية والعشرونالما   

 الوار لليموذج الإفصاح وف ال  إرفاقالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا ائ عله وك (يج )

 . بكل تصيئف ائتمابي (2في الملحق رقم )
 في وقت مياسئ ائ عله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا الإفصاح للجمهور (ب )

مص ر   ي تصيئف ائتمابي لأوراق مالئةيجعن وب ون يجي م ابل مالي  عام بشكلو

في إضافة إلى يجي قرارات ًح ة   للجمهور المص ر و لُمص ري الأوراق المالئة للجمهور يج

التوقف عن تلك التصيئفات  إذا كان التصيئف اًئتمابي قائمال بشكل كلي يجو شأن 

 معلومات اير متاحة للجمهور. جزئي عله
ائ عله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا بشر وتح يث المعلومات الآتئة  (ج )

 :ل مستمربشك
 . المصالح الفعلي والمحتمل تضارب وصف (4
السئاسات والإجراءات التي تطب ها وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا  ا في  (2

شأن بشر التصيئفات اًئتمابئة والمراسلات الأخرى ذات في ذلك السئاسات المطب ة 

فة يجو ة المصيَّالتصيئفات اًئتمابئة اير المطلوبة من اهه حئالسئاستها والصلة  

 .المشتركين
فة   دا في ذلدك الترتئبدات التعويضدئة     التعويضئة م  اههدات المصديَّ   ترتئباتهاطبئعة  (0

 %(43) بدأكثر مدن   تساهمفة يجو الأطرا  الأخرى ذات الصلة التي م  اههات المصيَّ



 

21 

إضدددافة إلى التصددديئف اًئتمدددابي المدددرخص يدددا    مدددن الإيدددرا ات السددديوية لوكالدددة    

 .التصيئفبيشاطات ير المتعل ة التعويضات ا
المسدتخ مة في  الأساسدئة    وافتراضدات وتفاصدئل نماذجد     وميهحئاتد  فةات التصيئف  (1

بشددداطات التصددديئف الدددتي تمارسدددها  بالإضدددافة إلى يجي تغددديرات جوهريدددة في فةدددات  

 الأساسئة.  وافتراضاتونماذج    يهجئاتمالتصيئف و
 .ابئة والت ارير والتح يثاتالسئاسات المطب ة في توزي  التصيئفات اًئتم (5
 بظمها يجو موار ها يجو إجراءاتها. في يجي تع يلات جوهرية  (6
 قائمة باليشاطات المساب   ل يها. (7
 السلوك المهني ل يها. قواع  (8

ائ عله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا ت  يم بسخة من المعلومات المح     (  )

 . علئهابأي تع يلات جوهرية  كتابئال ئةةفي ه ه الما   إلى ايئةة سيويال  وإشعار اي
فةات التصيئف  تعثرائ عله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا بشر بسئ ( هد) 

م  التفريق بين المياطق اهغرافئة الرئئسة  سيويالمر  واح   عله الأقل  للجمهور ل يها

لتلك الفةات م   تعثرالفة  وبئان ما إذا تغيرت بسئ للجهات المصيَّوقطاعات الأعمال 

 مرور الوقت.
بشكل  للهئةة المعلومات الآتئة ت  يمائ عله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا ( و)

 :سيوي
 حئثمن  المرخص يا عمئلال لوكالة التصيئف اًئتمابي 23قائمة بأسماء يجكبر  (4

  المتحصلة ميهم. الإيرا ات
ابي المدددرخص يدددا الددد ين تجددداوزت قائمدددة بأسمددداء عمدددلاء وكالدددة التصددديئف اًئتمددد (2

في السدية   مساهمتهم في مع ل نمو إيرا ات وكالة التصيئف اًئتمابي المدرخص يدا  

 بدأكثر مدن مدر  وبصدف    في تلدك السدية    هدا نمدو إجمدالي إيرا ات  المالئة الساب ة مع ل 

ةدة  ربد  في الم  عله يجن تكون مساهمة كل عمئل من يجولةك العملاء يجكثر من(. 405)

 وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا في تلدك السدية  إيرا ات إجمالي  من%( 3025)
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مجموعدة وكالدة التصديئف اًئتمدابي     ) ا في ذلدك مجمدوا الإيدرا ات علده مسدتوى      

 . إن وج ت( المرخص يا
من ه ه  فئما يتعلق بوكالة التصيئف اًئتمابي الأجيبئة المرخص يا  فإن الف ر  )و()ز( 

بشاطات التصيئف في ممارسة  المتحصلة من بإيرا اتهاما يتعلق فئف ط  تسري الما  

 المملكة.

بشرها ائ عله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا بشر المعلومات المطلوب  )ح(

باللغتين العربئة  المتاح للجمهور لكتروبيلإاموقعها  وجئ ه ه اللائحة عله للجمهور 

 . ولم   مع ولة نجلئزيةلإوا

 
 : ت رير الشفافئةالثابئة والعشرونالما   

 بشدكل سديوي   بشدر ت ريدر شدفافئة   ائ عله وكالة التصيئف اًئتمابي المدرخص يدا    (يج )

 : عله يجن يتضمن المعلومات الآتئة
ال وابين و اللائحةبه ه التزام وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا  ى لم وصف (4

  .اللوائح الأخرى ذات العلاقةو الأبظمةو
لوكالة التصيئف  الملكئةهئكل و مفصلة عن ايئكل ال ابوبي معلومات  (2

 .اًئتمابي المرخص يا
ل ى وكالة وصف لآلئات الضبط ال اخلي التي تضمن جو   بشاطات التصيئف  (0

 التصيئف اًئتمابي المرخص يا.
وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا ومحللي التصيئف  موظفي إحصاءات توزي  (1

لتصيئفات اًئتمابئة اه ي   ومراجعة التصيئفات اًئتمابئة ال ائمة ا في شأن ل يها

 .الإ ار  العلئا ميهجئات الت ئئم ونماذج  ويجعضاءو
المطب ة ل ى وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص  تفاصئل سئاسة حفظ السجلات (5

  يا.



 

22 

ى وكالة ل اًلتزام المست لة و المطاب ة ال اخلئة السيوية لوظئفةالمراجعة بتائ   (6

 التصيئف اًئتمابي المرخص يا.
 موضحةلالمعلومات المالئة حول إيرا ات وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا   (7

 ذكريرا ات الياتجة عن بشاطات التصيئف واليشاطات الأخرى م  لإعله يجساس ا

تفاصئل كاملة لكل ميها. وفي حالة وكالة التصيئف اًئتمابي الأجيبئة المرخص 

 إيرا اتها المتحصلة من ائ يجن تكون ه ه المعلومات مبيئة عله يجساس يا 

 .في المملكة الممارسة واليشاطات الأخرى بشاطات التصيئف
يتضمن تفاصئل اللجية  وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا وكمةحعن بئان  (8

ة الإ ارية يجو الرقابئة وهئكل اللجية التيفئ ية واختصاصاتها. وفي حالة وكال

 خاصة  ائ يجن تكون ه ه المعلومات المرخص يا التصيئف اًئتمابي الأجيبئة

وخطوط التسلسل الإ اري يئكلها  الرئئ  بايئكل الإ اري لفرعها والكا ر

 وكا رها ضمن وكالة التصيئف اًئتمابي الأجيبئة المرخص يا بشكل عام.
 اًئتمابئة ي  التصيئفاتتوزحئال وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا سئاسات  (9

 . والت ارير والتح يثات
 يجبظمة وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص ياتع يلات جوهرية عله وصف لأي  (43

قواع  السلوك المهني وموار ها وإجراءاتها  ا في ذلك عله سبئل المثال ً الحصر 

 . المصالح تضاربوسئاسات 
ويجي  )حئثمدا ييطبدق(   ئتمابي المرخص يدا لوكالة التصيئف اً المالئة الم ق ةال وائم  (44

  .مرتبطة بوضعها المالي جوهرية معلومات
بشر ت رير الشفافئة المطلوب  وجئ  المرخص يا ائ عله وكالة التصيئف اًئتمابي (ب )

  سية مالئة كل ثلاثة يجشهر من بهاية خلال م   ً تتجاوز الف ر  )يج( من ه ه الما  

في موقعها الإلكتروبي لخمسة سيوات عله  جمهورمن إتاحتها لل ائ يجن تتأك و

 الأقل.
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 : اًحتفاظ بالسجلاتالثالثة والعشرونالما   

عن معلومات كافئة وحفظ ائ عله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا تسجئل  (يج )

 ه ه اللائحة.لبئان م ى التزامها التي ت وم بها بشاطات التصيئف 
خاصة ابي المرخص يا اًحتفاظ بسجلات  اخلئة ائ عله وكالة التصيئف اًئتم (ب )

 سيوات.خمسة م   وتح يثاتها ا اًئتمابئة وت اريرها تصيئفاته ب عم
ائ عله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا اًحتفاظ بسجلات  اخلئة همئ   (ج )

 ا في ذلك المخاطر الموضحة )التي ته   است لالئة بشاطات التصيئف  المهمة المخاطر

 سيوات. خمسة م    (من ه ه اللائحةالسا سة والعشرين ( من الما   وفي الف ر  )
 اخلئة السجلات الائ عله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا اًحتفاظ ب (  )

ل يها  يجو موظف لل تصيئفكل محل بإجراءات التوظئف والخبر  والمؤهلات اصةالخ

سيوات خمسة م    ل يهائف في بشاطات التصييشاركون ويجي شخص طبئعي آخر 

 . الشخص ذلكتاريل آخر تصيئف ائتمابي شارك فئ  من  ابت اءً
 ها يجو التي تحصل عِالسجلات التي تُحفظ  لة التصيئف اًئتمابي المرخص يالوكا)هد(  

 عله يجن تكون قابلة للمعايية بشكل مطبوا.  شكلي أبعلئها 
الموق  الإلكتروبي  عله للجمهور ومات متاحةالمعل الحاًت التي تكون فئهاباستثياء )و(  

   ائ عله وكالة التصيئف اًئتمابيوكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يال

اًحتفاظ بيسل همئ  المعلومات المطلوب بشرها للجمهور  وجئ ه ه  المرخص يا

يرائ للجمهور مجابال وتزوي  من  تاحتهاإ  ويجن تضمن في المملكة اللائحة في مبابئها

   ابل مالي مع ول. الحصول علئها 

ئ عله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص التي ا سجلاتالائ يجن تكون جمئ   )ز(

ايئةة.  من قبللتفتئشها ولوائح  التيفئ ية متاحة  اليظام  وجئيا اًحتفاظ بها 

  السجلات مباشر ل يجو من خلال شخص تعئي  ي ا الغر .تفتئش واوز للهئةة 
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 الباب الرابع

 النظم والاجراءات الرقابية

 

 : المتطلبات التيظئمئةالرابعة والعشرونالما   

ائ عله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا وض  إجراءات وسئاسات  اخلئة  (يج )

  .حكام ه ه اللائحةيجوضوابط صارمة مكتوبة لضمان التزام 
شداء إ ار  مسدت لة وفعالدة ل ئداس     ائ عله وكالة التصديئف اًئتمدابي المدرخص يدا إب     (ب )

تكدون  وتعدئين مسدؤول للمطاب دة واًلتدزام لد لك الغدر   و       اًلتدزام و المطاب ة مستوى

التصددديئف اًئتمدددابي المدددرخص يدددا ومحللدددي التدددزام وكالدددة مراقبدددة  مهدددام هددد ه الإ ار 

في بشاطات التصيئف ل يها يشارك  آخر التصيئف ل يها وموظفئها ويجي شخص طبئعي

اًلتدددزام  وإجدددراءات وسئاسدددات ويجي متطلبدددات بظامئدددة يجخدددرى هددد ه اللائحدددةحكددام  لأ

  وإعد ا  الت دارير اللازمدة حدول     ل ى وكالدة التصديئف اًئتمدابي المدرخص يدا     المعتم   

في  المشدار إلئهدا   الرقابئة لوكالة التصيئف اًئتمابي المدرخص يدا   ويجللجية الإ ارية  ذلك

  .ئحةالما   السا سة والعشرين من ه ه اللا
إ ار  مكوبة من يجح   وتيفئ  بشاءإائ عله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا  (ج )

مها المراجعة والمراقبة ال قئ ة بشكل يجو يجكثر تكون مها ل يها التيفئ يينكبار 

التصيئف الأساسئة ل ى  وفةات لميهجئات التصيئف المتبعة ونماذج وافتراضات  وري

إضافة إلى يجي تغئيرات يجو تع يلات جوهرية   رخص ياالم وكالة التصيئف اًئتمابي

مة ه ه الميهجئات واليماذج وافتراضات التصيئف الأساسئة ء راسة م ى ملاوعلئها  

يجو ورقة مالئة.  صيَّفةم استخ امها لأبواا ج ي   لأي جهة المزم عي  استخ امها يجو 

شكل يجساسي عن ميح  ارات المسؤولة ب ار  مست لة عن الإوائ يجن تكون ه ه الإ

في الما    المشار إلئهاالرقابئة  ويجالإ ارية اللجية ب ترتبطيجن   واًئتمابئة التصيئفات

 .بشكل مباشر ن من ه ه اللائحةيالسا سة والعشر
ائ عله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا إبشاء إ ار  ضمن هئكلها التيظئمي  (  )

في السوق واهمهور حول يجي يجسةلة يجو تكون مسؤولة عن التواصل م  المشاركين 
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مخاو  يجو شكاوى ق  تتل اها وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا  وإب اء الإ ار  

 طلاا بتلك الشكاوى.االعلئا لوكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا عله 
 

 : ال  ر  والملاءمةالخامسة والعشرونالما   

رخص يا التأك  من يجن محللي التصيئف ل يها ائ عله وكالة التصيئف اًئتمابي الم

 : ل يها في بشاطات التصيئفيشارك وموظفئها ويجي شخص طبئعي آخر 
 ا في ذلك   سؤولئاتهملل ئام  كافئة الهيئة المبرات الخؤهلات وبالم يتمتعون (4

  المياسبة. الفيئةوالمهارات ال راية 
ل رارات السلئمة  ا يتياسئ م  باًست امة والأمابة وال  ر  عله الهاذ ا يتحلون (2

 .الوظائف التي يشغلوبها
 عي  يج ائهم لمسؤولئاتهم.العياية الواجبة  يب لون (0
يجو عله احتئال يجو تصر  مخل باليزاهة  مخالفة تيطويلم يسبق يم ارتكاب  (1

  .ةالأماب
 ال وابين يجو يجو اليظام يجو لوائح  التيفئ يةيجي من يجحكام  لم يسبق يم مخالفة (5

 ذات العلاقة. الأخرى لوائحال يجوة بظمالأ
 

 الرقابئة ويج: اللجية الإ ارية السا سة والعشرونالما   

رقابئة   ويجائ يجن يكون ل ى وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا هية إ ارية  (يج )

الأبظمة ال وابين واليظام ولوائح  التيفئ ية وضمان التزام يجحكام  ةمسؤولئ تتولى

ل ى وكالة المعتم     وسئاسات وإجراءات اًلتزام العلاقة واللوائح الأخرى ذات

 . التصيئف اًئتمابي المرخص يا
الرقابئة مست لين وً يشتركون في  ويجة الإ ارية ييجعضاء اللج يكون ثلث ائ يجن (ب )

. عله يجً ي ل ع   الأعضاء المست لين في جمئ  الأحوال عن اثيين بشاطات التصيئف

 و الرقابئة مست لال إذا لم يكن ل  يجي علاقة عملئة يجويجالإ ارية  العضو في اللجية عّ ويُ

وكالة التصيئف اًئتمابي ب (خلال العامين الساب ين)و حالئة علاقة يجخرى يجي عائلئة يجو
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التي من شأبها يجن تؤ ي يجو    يجي ميهماالمرخص يا يجو مساهمئها المسئطرين يجو إ ار

 مصالح . لل اربتضإلى تؤ ي ييظر يا بشكل عام عله يجبها 
الرقابئة مرتبطة  ويجاللجية الإ ارية  عضاء المست لين فيلأائ يجن ً تكون مكافآت ا (ج )

 تلك المكافآت  يبأ اء عمل وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا  وائ تح 

 .  تهمست لالئابشكل يضمن 
الرقابئة متفق  ويجائ يجن تكون فتر  شغل ميصئ العضو المست ل في اللجية الإ ارية  (  )

يكون يجن وائ سيوات اير قابلة للتج ي .  عله خم يجن ً تزي     علهمسب العلئها 

إساء  التصر  يجو  حال الرقابئة في ويجفصل الأعضاء المست لين في اللجية الإ ارية 

 .  ف ط ضعف الأ اء المهني
في ذلك جمئ   الرقابئة  ا ويجائ يجن تتوافر ل ى يجالبئة يجعضاء اللجية الإ ارية )هد(

وإذا  اًت الخ مات المالئة ذات الصلة.يجعضائها المست لين  الخبر  الكافئة في مج

مهئكلة   يجص رت وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا تصيئفات ائتمابئة لميتجات

 ال رايةإضافة إلى عضو آخر في اللجية عضاء المست لين ح  الأيجل ى تتوافر فئجئ يجن 

 المهئكلة.  والكبير  وعله مستوى عال في يجسواق الميتجاتوالخبر  العمئ ة 
إضافة إلى مسؤولئات اللجية  - الرقابئة ويجالإ ارية  عله الأعضاء المست لين للجية ائ( و) 

 مراقبة الأمور الآتئة:  - الرقابئة العامة ويجالإ ارية 
يئف تطددوير سئاسددات التصدديئف اًئتمددابي والميهجئدددات المتبعددة مددن وكالددة التصددد         (4

  التي تمارسها.اًئتمابي المرخص يا في بشاطات التصيئف 
ل ى وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا  ةفعالئة بظم مراقبة اهو   ال اخلئ (2

  التي تمارسها. فئما يتعلق بيشاطات التصيئف
 تضاربالحاًت التي يعتريها تح ي  فعالئة المعايير والإجراءات المطب ة لضمان  (0

 .واستبعا ها يجو إ ارتها الإفصاح عيها و للمصالح
المشار اًلتزام والحوكمة   ا في ذلك فعالئة إ ار  المراجعة إجراءات المطاب ة و (1

 من ه ه اللائحة. ن يالرابعة والعشرفي الف ر  )ج( من الما   إلئها 
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الرقابئة الصا ر  حول  ويجآراء الأعضاء المست لين في اللجية الإ ارية  عر ائ ( ز)

الرقابئة بشكل  ويجاللجية الإ ارية عله ( من ه ه الما   والمسائل المشار إلئها في الف ر  )

  وري  وإتاحتها للهئةة عي  الطلئ.

 

 : يججور محللي التصيئف والموظفين المشاركين في بشاطات التصيئف السابعة والعشرونالما   

يجو تح   يججور محللي  ت ئم عله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا يجن ً ائ (يج )

المشاركين بشكل مباشر في بشاطات التصيئف  عله  هاموظفئ ويج ل يها التصيئف

يجساس قئمة إيرا ات وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا من اههات المصيَّفة التي 

 ال ي يشارك في بشاطات التصيئف المتعل ة بهايتعامل معها محلل التصيئف يجو الموظف 

 . بابتظام
وبشكل ئ عله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا إجراء مراجعات  ورية ا (ب )

لسئاسات وممارسات التعوي  لمحللي التصيئف ل يها والموظفين الآخرين رسمي 

لضمان يجن تلك السئاسات  التصيئف ل يها بشاطات )يجو المؤثرين عله( في المشاركين

 ى وكالة التصيئف اًئتمابي بشاطات التصيئف ل في موضوعئة والممارسات ً تؤثر

 المرخص يا. 
 

 السلوك المهني: الثامية والعشرونالما   

ائ عله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا الهاذ جمئ  الخطوات المع ولة  (يج )

 وتجيئيجعضاء تلك الفرق يئكلة فرق التصيئف اًئتمابي ل يها لضمان استمرار 

 في بشاطات التصيئف. التحئز
وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا الهاذ جمئ  الخطوات المع ولة ائ عله  (ب )

في شارك ي آخر شخص طبئعيويجي موظفئها و محللي التصيئف ل يهاالتزام لضمان 

 ه ه اللائحة. ب ل يها بشاطات التصيئف
يجي و وموظفئها ائ عله محللي التصيئف ل ى وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا (ج )

 التزام الآتي:  ل يها في بشاطات التصيئفيشارك  آخر شخص طبئعي
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الهاذ جمئ  الإجراءات المع ولة لحماية جمئ  الأملاك والسجلات العائ   لوكالة  (4

في حئازتها من اًحتئال يجو السرقة يجو إساء   التي التصيئف اًئتمابي المرخص يا يجو

  .اًستعمال
 ستثماراًمن خلال صيا يق  إًيجوراق مالئة ) فيع م اًشتراك في استثمارات   (2

 : في يجي من الحاًت الآتئة( تيوعةالم
يجو سئتم يجي جهة مصيفة  من مص ر الورقة المالئة محل اًستثمار  إذا كابت .يج 

وضمن المسؤولئة التحلئلئة  من يجي ميهمايجو مضموبة يجو م عومة   تصيئفها

 .الرئئسئة لوكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا
 محل عله معلومات سرية متعل ة ُ ص ر الورقة المالئة عينإذا كابوا مطل  .ب 

  .اًستثمار
لمصالح م  بشاطات التصيئف ل ى ا في تضاربالشكل إذا كان اًستثمار ي .ج 

 وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا. 
حول الآراء المتعل ة بالتصيئف  اير متاحة للجمهور ي معلوماتيج عن فصاحالإع م   (0

المرخص  المست بلئة المحتملة ل ى وكالة التصيئف اًئتمابي اتيئفيجو إجراءات التص

 .وكلائها المعئيينلفة يجو لجهة المصيَّل مالم يكن ذلك الإفصاح يا
المعلومات السرية ل ى وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا لأي إفشاء ع م  (1

طات لأارا  بشا يكن ذلك ضروريال لم الوكالة ما وموظفشخص   ا في ذلك 

 .التصيئف ل ى وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا
 يجو لأي ار  آخر ت اول الأوراق المالئة بغر  يجي معلومات سريةع م استخ ام   (5

التي ً تؤ ي يجو ً و باستثياء ممارسة يجعمال وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا

 .للمصالح تضاربييظر يا بشكل عام عله يجبها تؤ ي إلى 
طلدددئ يجمدددوال يجو هددد ايا يجو خددد مات مدددن يجي شدددخص ت دددوم وكالدددة التصددديئف  عدد م    (6

  لصددالح يجو تعتددزم يج اء يجي عمددل   لصددالح  اًئتمددابي المددرخص يددا بددأ اء يجي عمددل   

مددن ذلددك  قبددول يجي هدد ايا م  مددة علدده شددكل يجمددوال ب  يددة يجو عئيئددة   نمددواًمتيدداا 
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يجبهدا  علده   بشدكل عدام   والدتي تدؤ ي يجو ييظدر يدا     الشخص  يجو مدن يجي شدخص آخدر   

 .للمصالح تضاربتؤ ي إلى 
السئاسات ال اخلئة الميظمة لت اول الأوراق المالئة المعتم   من وكالة التصيئف   (7

عله الأقل   ى التزامهم  سيويال والإقرار مر  واح   المرخص يا اًئتمابي

 .متطلبات تلك السئاسات
 يجولمرخص يا تصيئف ل ى وكالة التصيئف اًئتمابي اال يمحلل من ً اوز لأي (  )

التأثير المشاركة يجو  ل يها في بشاطات التصيئفيشارك  يجي شخص طبئعي موظفئها يجو

 لأي جهة المرخص يا اًئتمابي من وكالة التصيئف الصا ر اًئتمابي في التصيئف

 : كان ذلك المحلل يجو الموظفيجو ورقة مالئة إذا  فةمصيَّ
اههة من صا ر   لك يجوراقال مالئةيم ئ يجقربامن  اليجييملك يجو كان عله علم بأن   (4

 اًستثمارفة يجو مضموبة يجو م عومة ميها باستثياء التملك من خلال صيا يق المصيَّ

  .تيوعةالم
تاب  ههة من صا ر   يملك يجوراقال مالئة من يجقربائ  اليجييملك يجو كان عله علم بأن   (2

ؤ ي إلى يب  عله يج بشكل عام ييظر ل ؤ ي يجو ي إذا كان ذلك التملك فةمصيَّ

 اًستثمار المتيوعة.للمصالح باستثياء التملك من خلال صيا يق  تضارب
فة يجو م  م  اههة المصيَّ يرتبط )يجو كان مرتبطال( بعلاقة عمل يجو يجي علاقة يجخرى  (0

تؤ ي إلى ييظر يا بشكل عام عله يجبها تؤ ي يجو  من شأبها يجنها ئعبيجي من تا

  .الحللمص تضارب
ييظر يا من شأبها يجن تؤ ي يجو  اههة المصيَّفة ئة بأي من م يريل ي  علاقة عائل  (1

 .للمصالح تضاربتؤ ي إلى  بشكل عام عله يجبها
موظف ل يها  يجو تصيئف ل ى وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص ياالً اوز لمحلل  )هد(

ل ى وكالة  بشكل مباشر في بشاطات التصيئف ونشاركي يجي شخص طبئعي آخر يجو

ب اشات حول الم ابل  الشروا يجو المشاركة في يجي  ف اًئتمابي المرخص ياالتصيئ

 . مصيفةالمالي يجو ال فعات م  يجي جهة 
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موظف ل يها  يجو تصيئف ل ى وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص ياالً اوز لمحلل  )و(

بشكل مباشر في بشاطات التصيئف المشاركة  ونشاركي يجي شخص طبئعي آخر يجو

بتصمئم الميتجات المهئكلة التي  علاقةالذات   اًقتراحات يجو التوصئات في إع ا

 تصيفها وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا.
موظف  يجوائ عله يجي محلل تصيئف ل ى وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا  )ز(

علاقة ب يرتبطالتصيئف ل يها في بشاطات  ونشاركييجي شخص طبئعي آخر  ل يها يجو

 عن الإفصاح  ظاهر يجو فعلي للمصالح تضاربصئة تؤ ي إلى احتمال بشوء يجي شخ

 مال ى وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا حسب سؤولالمالعلاقة للم ير  ه ه

 .ل يها المعتم   واًلتزامالمطاب ة  جراءاتإوسئاسات  تح  ه

 

 : إساء  السلوك المهنيالتاسعة والعشرونالما   

يجو  ل ى وكالة التصديئف اًئتمدابي المدرخص يدا    موظف ل تصيئف يجو محليجي ائ عله  (يج )

إبددلام مسددؤول المطاب ددة   لدد يها يجي شددخص طبئعددي آخددر يشددارك في بشدداطات التصدديئف  

بددأي معلومددة مدن شددأبها يجن تؤكدد  لدد  بددأن محلددل تصدديئف يجو    علمدد فددور لدد يها واًلتدزام  

ئعدي آخدر يشدارك    موظف ل ى وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا يجو يجي شخص طب

ً يتوافددق مدد  شددترك يجو اشددترك في عمددل اددير قددابوبي يجو  ي لدد يها في بشدداطات التصدديئف

 ذلددك إلىبدد لك  الت ريددر ي دد ميجن وهدد ه اللائحددة   مخددالف لأحكدداميجو  يجخلاقئددات المهيددة

لدد ى وكالددة التصدديئف   والإجددراءات المعتمدد    سئاسددات لا تضددئ  تحسددئ مددا   سددؤولالم

 .  ا الشأنفي ه اًئتمابي المرخص يا
عيد   ل ى وكالة التصيئف اًئتمدابي المدرخص يدا    مسؤول المطاب ة واًلتزام ائ عله  (ب )

الهداذ الإجدراءات المياسدبة    لت رير الميصدوص علئد  في الف در  )يج( مدن هد ه المدا         ا تسلم 

السئاسدات والإجدراءات المعتمد      وه ه اللائحدة بشدكل مسدتمر    التزام يجحكام لضمان 

  في يجقدرب  الكتابئد  ايئةدة إشدعار  اًئتمدابي المدرخص يدا. وادئ      وكالدة التصديئف   ل ى

ً يتوافددق مدد  يجخلاقئددات عددن يجي عمددل اددير قددابوبي يجو   بشددكل مع ددولووقددت ممكددن 

 سددلامة  جددوهريق  بشددكل واللائحددة والدد ي قدد  يعدد  مخددالف لأحكددام هدد هيجو المهيددة 

  العلاقدة ذات خ مات وكالة التصيئف اًئتمدابي المدرخص يدا وبشداطاتها      واستمرارية
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الميصددوص الشددروط واًلتزامددات الأخددرى حكددام هدد ه اللائحددة ولأالمسددتمر  يجو التزامهددا

 يظام ولوائح  التيفئ ية. علئها في ال
يجي محلدل  الهاذ اجراء ع دابي تجداه   وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا حظر عله يُ (ج )

 ي د م  لد يها  ئفيصص طبئعي آخر يشارك في بشاطات التيجو يجي شخ تصيئف يجو موظف

 ه ه الما  . من  الف ر  )يج( في الت رير الميصوص علئ  - بئةبحسن  -
الملائدم   إجدراء التح ئدق  التأكد  مدن   عله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يدا  ائ  (  )

جدراءات التأ يبئدة يجو يجي   لإا وتطبئدق   وفدق الف در  )يج( مدن هد ه المدا        مت رير ي د َّ في يجي 

 علئ .  ءًبيا ملائمة خرىيججراءات إ
ً      ادئ   )هد(  يسمداء محللد  لأسدجل  بفداظ  تحعلده وكالدة التصديئف اًئتمدابي المدرخص يدا ا

ئف يصد ص طبئعدي آخدر يشدارك في بشداطات الت    يجو يجي شدخ  ئهدا يجو موظف لد يها  تصيئفال

وكالددة التصدديئف اًئتمددابي   مددن قبددل   بح هددم  ئددتأ يباتُخدد ت إجددراءات  الدد ين  لدد يها

عمدل  يجو يجي   يجو لوائحد  التيفئ يدة   ليظدام باق بدأي إخدلال   يجو ايئةة فئمدا يتعلد  المرخص يا 

 عدن  تفاصدئل  السجل علهيحتوي يجن ائ و. اير قابوبي يجو ً يتوافق م  يجخلاقئات المهية

 : الآتي
إجراءات تأ يبئة بحق محلل التصيئف يجو بسبب   اتُخ تال ي  السلوكالإخلال يجو  (4

 .يجو يجي شخص طبئعي آخر الموظف
يجو يجي شخص طبئعي  الموظفمحلل التصيئف يجو  بحق لمتخ  ا التأ يبئة الخطوات (2

 .آخر
 

 : الت ريئالثلاثونالما   

 المياسئ ت ريئلا يضمن بربام وض  عله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا ائ  (يج )

قد  تطلبهدا   اختبارات يجي  اجتئاز) ا في ذلك الآخرين  وموظفئها ل يها للي التصيئفلمح

 . (ايئةة
مر  واح   سيويال لة التصيئف اًئتمابي المرخص يا تيظئم  ور  ت ريبئة عله وكاائ  (ب )

 يكون ه فها تعزيز ذوي العلاقةالآخرين وموظفئها  ل يها عله الأقل لمحللي التصيئف
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ذات العلاقة واللوائح الأخرى  الأبظمةال وابين وولوائح  التيفئ ية والتزام اليظام 

 ف اًئتمابي المرخص يا. بيشاطات التصيئف ل ى وكالة التصيئ
 

 : ممارسات التعئين والتوظئفالحا ية والثلاثونالما   

تضددمن  توظئددفإجددراءات وضدد  اددئ علدده وكالددة التصدديئف اًئتمددابي المددرخص يددا      (يج )

يتمتعدددون بدددالمؤهلات المطلوبدددة وف دددال  لمحللدددي تصددديئف ومدددوظفين  وتوظئفهدددا اسدددت طابها

 لائحة. من ه ه ال نيالخامسة والعشرالما    لأحكام
بشكل مكتوب تيفئ  واًحتفاظ  ائ عله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا (ب )

التسلسل الإ اري والتي تح   بشكل واضح  التيظئميال رار وايئكل  الهاذبإجراءات 

 ويجي شخص طبئعي آخر يشارك في بشاطات التصيئف هاوموظفئ ل يها للي التصيئفلمح

يضمن يجو  صالحللم تضارببشكل يستبع  يجي ويضاتهم والترتئبات المتعل ة بتع  ل يها

 محتملة.  يجمكابت فعلئة يج سواءً فعال  بشكل إ ارتها
سئاسدات وإجدراءات لمراجعدة    وضد   عله وكالة التصديئف اًئتمدابي المدرخص يدا     ائ  (ج )

ل يها للابضمام ال ين تركوا العمل  والموظفين الآخرين لمحللي التصيئفالعمل السابق 

 يجخدرى    يجو يجي مؤسسدة مالئدة  بهدا  بشاطات تصيئف تتعلدق في  وايجن شاركإلى جهة سبق 

لدد ى وكالددة التصدديئف اًئتمددابي    مواجبدداتهفي سددئاق معهددا مهمددة تعدداملات  مكددان يدد

 المرخص يا.
 

 : المسئطرون الثابئة والثلاثونالما   

 في المملكة المؤسسةه ه الما   عله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا تسري  (يج )

 .  طف
المرخص يا إشعار ايئةة بالصئغة التي تح  ها  يائ عله وكالة التصيئف اًئتماب (ب )

عله وكالة التصيئف اًئتمابي   بأن شخصال ييوي السئطر   يجو التوقف عن السئطر 

 المرخص يا وذلك:
 ثلاثين يومال عله الأقل من تاريل اليفاذ الم ترح. قبل (1
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إبدلام   ابتلك اليئة إذا تع ر علئه ياالمرخص  بيوكالة التصيئف اًئتما فور علميجو  (2

 .مسب الايئةة 

ائ عله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا ع م السماح لأي شخص يجن يصبح   (ج )

 يجو يجن يتصر  كمسئطر علئها إً إذا واف ت ايئةة كتابئال عله ذلك المسئطر.
تمابي مرخص يا عله يجي شخص ييوي يجن يصبح مسئطرال عله يجي وكالة تصيئف ائ (  )

كما بيئت  قبل ثلاثين يومال عله الأقل من تاريل اليفاذ الم ترح  كتابئال إشعار ايئةة 

ائ علئ  يجن ي  م للهئةة يجي معلومات تطلبها للتح ق من هويت  وبزاهت  ووضع  

 اليظامي وسجل يجعمال  وسلامة مركزه المالي.
سئطر يجن سئطر  ه ا الشخص عله وكالة ائ يجن ت تي  ايئةة قبل مواف تها عله الم)هد(  

ق الإشرا  الفعال عله وكالة التصيئف ئصيئف اًئتمابي المرخص يا لن تعالت

 اًئتمابي المرخص يا يجو عملئاتها يجو التزامها اليظام ولوائح  التيفئ ية.
  للهئةة جمئ  الصلاحئات الميصوص علئها في الما   الحا ية عشر  من ه ه اللائحة عي)و( 

 م  وجئ ه ه الما  . راسة يجي طلئ ي  َّ

 
 خارجئةتكلئف جهات : الثالثة والثلاثونالما   

تسري يجحكام ه ه الما     وكالة التصيئف اًئتمابي الأجيبئة المرخص يافئما يتعلق ب (يج )

 ف ط فئما يتعلق بيشاطات التصيئف التي تمارسها في المملكة.
يجي من  يج اءَخارجئة تكلئف جهة يا  اوز لوكالة التصيئف اًئتمابي المرخص (ب )

ترتئبات وض  شرط (  من ه ه الما  ( والوظائف المح    في الف ر  )ع ا وظائفها )

 : تشملوقائئة مياسبة 
   م موضوا التكلئفالوظئفة يجو المهمة لأ اء  ةمياسباههة  تما إذا كابت ويم  (4

  التي تيطوي علئها. رجة المسؤولئة الأخ  في الحسبان 
  وح و ه.تفوي  ال ى لم الواضح توثئقلا  (2
تيفئ  اههة المكلفة ومراقبة للإشرا  عله التكلئف الترتئبات المياسبة وض   (0

 .هامللوظائف يجو الم
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خلل في يجي  مياسبة عي  ظهور ةوض  الترتئبات المياسبة ًلهاذ إجراءات تصحئحئ (1

  مستوى اههة المكلفة بالوظائف يجو المهام.
  معئية.لأ اء وظائف بشكل مياسئ عي  اختئار جهة خارجئة  الحرص الواجئب ل   (5
تكلئف جهة خارجئة يج اء يجي من وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا بأن  اقتياا (6

 قوابين يجو اليظام ولوائح  التيفئ ية يجو يجي يجحكامالتزامها  فييؤثر  وظائفها لن

 . يجبظمة يجو لوائح يجخرى ذات علاقة
ق بشكل وطري ة ق  تعب تشغئلئة مهمة وظئفةيجي  يج اءجئة تكلئف جهة خار ً اوز (ج )

ق ر   ويججو   الضبط ال اخلي ل ى وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا  جوهري

المرخص يا  وجئ  وكالة التصيئف اًئتمابي اتايئةة عله الإشرا  عله التزام

 يظام ولوائح  التيفئ ية. ال
بشكل مسبق وإشعار ايئةة كتابئال لمرخص يا ائ عله وكالة التصيئف اًئتمابي ا (  )

خاصة  قائمة أي تع يل جوهري لأي ترتئباتبيجو  خارجئةبأي ترتئبات لتكلئف يجي جهة 

 خارجئة.  هاتباًستعابة بج
أي وظئفة من قبل وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص بتكلئف جهة خارجئة ً يؤ ي )هد( 

لوكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا مئة من اًلتزامات اليظاإلى الت لئل يا 

 .ل يها اًلتزام يجو وح   المطاب ة واًلتزامومسؤول المطاب ة و
 لئست عضوال في مجموعة وكالة التصيئف اًئتمابي خارجئةيجي جهة تكلئف ً اوز )و(  

 : الآتئةلوظائف ا يج اء المرخص يا
  ممارسة بشاطات التصيئف. (4
 بي صا ر عن وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا. مراقبة يجي تصيئف ائتما (2

 

 الإشعار: متطلبات الرابعة والثلاثونالما   

يومال ثلاثين  كتابئال قبلايئةة إشعار ائ عله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا  (يج )

 : في يجي من الأمور الآتئةجوهري تغئير يجي عله الأقل من تاريل 
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 يجو يجي اسم تجاري   يجو اسمها المسجلبي المرخص ياوكالة التصيئف اًئتمااسم  (4

بشاطات التصيئف في  وجب  وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا تمارس 

 . المملكة
 التبلئغمكان  عيوان الم ر الرئئ  لوكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا  يجو (2

  كان مختلفال.إن المستي ات الإشعارات يجو ب
  يجو يجح ث   مة من وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص ياالمخطة العمل الأصلئة  (0

 .خطة عمل يا
يجيام سبعة خلال كتابئال ايئةة إشعار ائ عله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا  (ب )

 : الآتئةفي المعلومات الم  مة يجصلال تحت العياوين  جوهري من تاريل وقوا يجي تغئير
المرخص يا  وكالة التصيئف اًئتمابي ميهاتمارس الفروا في المملكة التي  (4

 . بشاطات التصيئف
ال ول في حالة وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا المؤسسة في المملكة ف ط   (2

التي تمارس فئها وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا بشاطات  الأخرى

  .اير ذلك ميجتابعة شركة  ممن خلال فرا يجكان يجسواءً  التصيئف
 ويجإلى العملاء   اًئتمابئة لإص ار التصيئفات ال ئاسئة يجو الترتئباتالع و   (0

يج اء يجي من وظائف وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا خارجئة  لتكلئف جهات

 وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا(. إلى )في كل حالة حسئ المطبق باليسبة 
في يجقرب وقت كتابئال ايئةة ار إشعئ عله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا ا (ج )

 : الأمور الآتئةوقوا يجي من ممكن عي  
يجو إعسدارها يجو مدا   وكالدة التصديئف اًئتمدابي المدرخص يدا       لتصفئة عريضةت  يم  (4

علددده وكالدددة التصددديئف اًئتمدددابي   يجو مسدددئطرتابعدددة ي شدددركة لأيجو يماثدددل ذلدددك 

 المرخص يا.
يجو ع وبدددات تأ يبئدددة علددده وكالدددة  تددد ابير تأ يبئدددةفدددر  قئدددام يجي هئةدددة تيظئمئدددة ب (2

التصدديئف اًئتمددابي المددرخص يددا يجو يجي عضددو في مجموعتهددا فئمددا يتعلددق بيشدداطات  

 .التصيئف ل يها
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وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يدا يجو يجي محلدل تصديئف يجو    ص ور حكم ض   (0

بظمددة يجخددرى تحكددم يجبيشدداطات التصدديئف يجو  ةمتعل دد ةبظمدديج لمخالفددةموظدف لدد يها  

يجي مخالفددة يجخددرى يجو الإفددلاس   يجبظمددة يجو  الشددركات بظددام يجو  لمالئددةالخدد مات ا

بتئجدة    يجو فر  يجي ع وبات اليزاهة ويجمخل بالأمابة يجو يجي تصر    باحتئال تتعلق

  يجو الضرائئ. تعم  من الزكا المتهرب ال
قبدول    في حالة وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا المؤسسدة في المملكدة ف دط    (1

لوكالة التصيئف اًئتمدابي المدرخص    و ميح يجي ترخئصيجيجو إلغاء  لئيجو رف  يجي ط

 . يجو ميط ة خارج المملكةبل   بشاطات التصيئف في يجيلممارسة  يا
للتح ئدق في شدؤون وكالدة التصديئف     بتعدئين مفتشدين   تيظئمئدة يجو رسمئدة    قئام هئةة (5

 . اًئتمابي المرخص يا
تصيئف اًئتمابي المدرخص يدا يجو   وكالة ال جسئمة ترتكبها مهني يجي إساء  سلوك (6

 . يجي محلل تصيئف يجو موظف ل يها
 شخص مسجل تداب  لوكالدة التصديئف اًئتمدابي المدرخص يدا      است الة يجو فصل يجي  (7

 دددا في ذلددك التفاصددئل الكاملدددة   ويجعضدداء اللجيددة الإ اريدددة يجو الرقابئددة المسددت لين     

 . الفصل لأسباب
وكالدددة التصددديئف  هددداب يجن تلتدددزم الدددتي ادددئ متطلبددداتللجوهريدددة  تُعدددّ يجي مسدددألة  (8

المرخص يدا المؤسسدة    )في حالة وكالة التصيئف اًئتمابي اًئتمابي المرخص يا يجو

لوكالددة يجو يجي يجشددخاص مسددجلين تددابعين    يجي مددن المسددئطرين علئهددا في المملكددة( 

 لكددي يظددل مسددتوفئال لشددروط ال دد ر  والملاءمددة    التصدديئف اًئتمددابي المددرخص يددا  

 .ه ه اللائحة الميصوص علئها في
شددرا  ايئةددة علدده وكالددة التصدديئف اًئتمددابي     لإجوهريددة  تُعددّ يجي مسددألة يجخددرى   (9

 المرخص يا. 
في يجقرب وقت كتابئال ايئةة إشعار عله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا ائ  (  )

 . عملئاتهايجو تغئير جوهري في يجعمايا يجو   بأي ح ث ممكن
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وبشكل  الايئةة كتابئ ئتمابي المرخص يا إشعارعله وكالة التصيئف اًائ )هد( 

 : الآتئة يجو التطورات ثاح الأيجي من وقوا ب فور علمها يجو  مسبق
تدأثيرال جوهريدال   يدؤثر  يمكدن يجن  يجو تغدئير آخدر   يجعمال م ترحة يجو توسعة  تيظئم إعا   (4

يجو احتمددداًت   يجو موار هدددا  ل وكالدددة التصددديئف اًئتمدددابي المددرخص يدددا اعمدد يج في

 : الآتي ا في ذلك عله سبئل المثال ً الحصر ا للمخاطر  تعرضه
ضمن مجموعة وكالة التصيئف اًئتمابي   ج ي يجو يجعمال   تأسئ  ميشأ .يج 

 . فرا ج ي إبشاء يجو   المرخص يا
  المملكة.خارج  في ميط ة ج ي   ب ء تزوي  خ مات  .ب 
 . فةة ج ي   من التصيئفات اًئتمابئةخ مات لب ء ت  يم  .ج 
  .يجعماياجوهرية يجو قسم من يجصول تحويل بئ  يجو  .  

 . بشاطات التصيئف ممارسةليطاق  الت لئص الكبير .هد   
يجو إجراءاتهددا  المددرخص يددا  وكالددة التصدديئف اًئتمددابي  بظددم  في يجي فشددل ملحددوظ  (2

وكالدة  إلى في شدأب    يجي فشل يرف  المحاسئ ال ابوبي ت ريدرال     ا في ذلكالرقابئة

 خص يا. التصيئف اًئتمابي المر
يجي في حالددة وكالددة التصدديئف اًئتمددابي المددرخص يددا المؤسسددة في المملكددة ف ددط    (0

إلى تغدئير  يدؤ ي   مدن شدأب  يجن    بوكالة التصيئف اًئتمابي المرخص ياح ث يتعلق 

  ا في ذلك:   اماي كفاية ريجسفي جوهري 
 وكالددةلفي المددوار  المالئددة  جددوهري يددؤ ي إلى يجي تغددئير  يمكددن يجن يجي تصددر   .يج 

 .  وجئ ه ه اللائحة   يجو الموار  المالئة المطلوبةالتصيئف اًئتمابي المرخص يا
يجسددهم  يجو إعددا   تسدد ي  قئمددة  يجو   يجو اددير عا يددة  يجربدداح خاصددة فدد  حصددص   .ب 

  .س ا  قر  ثابوي
 بها. يجم اير معتر   بها معترفال تكابيج سواءًكبير  يجي خسائر  .ج 
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من ه ه الما   عله وكالة  من الف ر  )هد( (2و) (4) تينالفرعئ تينتسري يجحكام الف ر( و)

 بأعمال فرعها جوهرية فئما ل  علاقةف ط التصيئف اًئتمابي الأجيبئة المرخص يا 

 وموار ه يجو احتماًت تعرض  للمخاطر.المحلي المؤس  وف ال لأحكام ه ه اللائحة 
 : لآتيال ئام بايجي إشعار  وجئ ه ه الما    تسلم اوز للهئةة عي   )ز(

من وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا ت  يم يجي معلومات إضافئة  طلئال (4

 للمسألة. ياسئالم ايئةة ضرورية لإجراء الت ويمتراها 
عله وكالة التصيئف اًئتمابي يجخرى فر  يجي شروط يجو قئو  يجو متطلبات  (2

بظامئة  يجي قضئةلمعاهة ى ايئةة في ح و  المع ول يجبها ضرورية المرخص يا تر

 عيها  وجئ ه ه الما  . الإشعار يجي مسألة تم  تيشأ عن
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 الباب الخامس

 الأشخاص المسجلون

 

 الما   الخامسة والثلاثون: بطاق التطبئق

ييطبق ه ا الباب عله وكاًت التصيئف اًئتمابي المرخص يا والأشخاص المسجلين  

 ن وظائف واجبة التسجئل.وم  مي طلبات التسجئل  والأشخاص ال ين يؤ و

 

 والثلاثون: الوظائف واجبة التسجئل الما   السا سة

 الوظائف واجبة التسجئل. تح   ايئةة (يج )

لدد ى وكالدددة   الوظددائف الآتئددة وظدددائف اددئ يج اؤهددا مددن قبدددل يجشددخاص مسددجلين        عدد ّ تُ (ب )

 :المؤسسة في المملكة التصيئف اًئتمابي المرخص يا

 ار  الميت ب.الرئئ  التيفئ ي يجو عضو مجل  الإ  (1

 عضو مجل  الإ ار  يجو الشريك. (2

 مسؤول المطاب ة واًلتزام. (3

 ن. والتصيئف الرئئس وللمح (4
 يجي وظئفة يجخرى تح  ها ايئةة عله يجبها وظئفة واجبة التسجئل.  (5

ل ى وكالة  الوظائف الآتئة وظائف ائ يج اؤها من قبل يجشخاص مسجلين عّ تُ (ج )

 : المرخص يا الأجيبئة التصيئف اًئتمابي
 الم ير الإ اري للفرا يجو م ير الفرا.  (1
 اًلتزام في الفرا.مسؤول المطاب ة و  (2

 ن في يج اء بشاطات التصيئف في المملكة.ون المشاركوالتصيئف الرئئس ومحلل  (3
 يجي وظئفة يجخرى تح  ها ايئةة عله يجبها وظئفة واجبة التسجئل.   (4
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 جئلالما   السابعة والثلاثون: يج اء الوظائف واجبة التس

ً اوز لأي شخص ع ا شخص مسجل يجن يؤ ي وظئفة واجبة التسجئل  ما لم توافق  (يج )

 عله ذلك.مسبق وبشكل كتابئال ايئةة 

ئ  الأوقات شخص في جم ياالمرخص  وكالة التصيئف اًئتمابيائ يجن يكون ل ى  (ب )

 لكل من الوظائف الآتئة: مسجل

في حالة وكالة التصيئف )الرئئ  التيفئ ي يجو عضو مجل  الإ ار  الميت ب يجو  (4

 .م ير الفرا الم ير الإ اري للفرا يجو اًئتمابي الأجيبئة المرخص يا(

اًلتزام يجو )في حالة وكالة التصيئف اًئتمابي الأجيبئة المرخص ومسؤول المطاب ة  (2

 يا( مسؤول المطاب ة واًلتزام في الفرا. 

بسبئ ع م ابي المرخص يا وكالة التصيئف اًئتمً تتخ  ايئةة يجي إجراءات ض   (ج )

التزام الف ر  )ب( من ه ه الما   إذا شغرت وظئفة واجبة التسجئل بشكل مؤقت  

إلى تعئين ب يل شرط يجن تسعه وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا بشكل فعال 

مياسئ  ويجن تبلغ ايئةة بتكلئف شخص مسجل آخر يتولى مسؤولئة الوظئفة واجبة 

 ة.التسجئل بصفة مؤقت

وكالة تصيئف في اوز لأي شخص يجن يؤ ي يجكثر من وظئفة واح   واجبة التسجئل  (  )

   إً يجب :ائتمابي مرخص يا

الإ اري  ير والمائ يجن يكون الرئئ  التيفئ ي يجو عضو مجل  الإ ار  الميت ب  (1

 في الفرا ومسؤول المطاب ة واًلتزام يجو مسؤول المطاب ة واًلتزام للفرا يجو م ير

عله خلا   كتابئال وبشكل مسبق شخاصال مختلفين ما لم توافق ايئةةفرا يجال

 ذلك.

ائ يجً يؤ ي مسؤول المطاب ة واًلتزام يجو مسؤول المطاب ة واًلتزام في الفرا يجي  (2

 يجخرى.وظئفة 
 

 الما   الثامية والثلاثون: متطلبات طلئ التسجئل

طلئ تسجئل شخص  ع م ت  يم ياالمرخص وكالة التصيئف اًئتمابي ائ عله  (يج )

 لأ اء وظئفة واجبة التسجئل  ون مواف ة الشخص المعني.

 ائ ت  يم طلئ التسجئل وف ال لليموذج ال ي تح  ه ايئةة. (ب )
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 من تاريل ت  يم الطلئ. ابت اءًيخض  م  م طلئ التسجئل ي ه اللائحة  (ج )

ما لم تعف   ائ يجن اتاز م  م طلئ التسجئل اًختبارات التأهئلئة التي تطلبها ايئةة (  )

 من ذلك.

تض  ايئةة متطلبات اًختبار للوظائف واجبة التسجئل  والإرشا ات العامة المتعل ة )هد( 

 وشروط الإعفاء من اًختبارات المطلوبة.  بالمؤهلات الم بولة

ال ي  للتسجئل تس ي  الم ابل المالي ياالمرخص  وكالة التصيئف اًئتمابيائ عله  )و( 

 تح  ه ايئةة.
 

 التسجئل تجاه طلئ هاوصلاحئات التاسعة والثلاثون: إجراءات ايئةة الما  

 اوز للهئةة عي   راسة طلئ التسجئل الهاذ يجي من الإجراءات الآتئة: (أ )

 إجراء يجي است صاءات تراها مياسبة. (1

يجو م  م طلئ التسجئل يجمام  ياالمرخص  وكالة التصيئف اًئتمابيطلئ حضور  (2

 يجسةلة وشرح يجي مسألة ترى يجن يا علاقة بالطلئ. يجي عنايئةة للإجابة 

 طلئ ت  يم معلومات إضافئة. (3

 لتأك  من صحة يجي معلومات م  مة من م  م الطلئ.ا (1

المعلومات تسلمها جمئ  تسعه ايئةة إلى  راسة طلئ التسجئل خلال ثلاثين يومال من  (ب )

 والمستي ات التي تراها ضرورية.

 ئل الهاذ يجي من الإجراءات الآتئة:اوز للهئةة بع   راسة طلئ التسج (ج )

 المواف ة عله طلئ التسجئل. (1

 الطلئ بالشروط وال ئو  التي تراها مياسبة.المواف ة عله  (2

زميئة حسبما تراه ضروريال لإجراء مزي  من ال راسة  فتر لتأجئل الهاذ ال رار  (3

 والتح ق يجو إتاحة ت  يم معلومات إضافئة.

 .رف  طلئ التسجئل م  بئان الأسباب (1
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تضئف اسم  إلى سجل الأشخاص فإبها إذا قررت ايئةة تسجئل م  م طلئ التسجئل   (د )

 ياالمرخص  وكالة التصيئف اًئتمابي وتبلغالمسجلين ال ي تع ه ايئةة ي ا الغر  

 .كتابئال ب لك

 يدداالمددرخص  وكالددة التصدديئف اًئتمددابي فإبهددا تبلددغ  إذا قددررت ايئةددة رفدد  الطلددئ )هددد( 

 المسمه في الطلئ كتابئال. لتسجئلوم  م طلئ ا

 ً اوز لم  م الطلئ يج اء الوظئفة واجبة التسجئل إً بع  تسجئل  ل ى ايئةة. )و(
 

 الما   الأربعون: مسؤولئات الأشخاص المسجلين

( 0)و (2تين )الفرعئ تينفي الف ر المح   فئما ع ا الأشخاص المسجلين لأ اء الوظئفة  (أ )

يشترط يجن يكون  من ه ه اللائحة  السا سة والثلاثين   )ج( من الما  من الف ر

 . لم تستثي  ايئةة من ذلك الشخص المسجل م ئمال في المملكة ما

  لال  ا ور  في الف ر  )يج( من الما   السابعة والثلاثين من ه ه اللائحةم  ع م الإخ (ب )

 تسري ه ه الما   عله يجي شخص اير مسجل يؤ ي وظئفة واجبة التسجئل.
 

 ا   الحا ية والأربعون: إلغاء التسجئلالم

المرخص وكالة التصيئف اًئتمابي حالة إلغاء تسجئل شخص مسجل  ائ عله  في (أ )

 التأك  من توقف ذلك الشخص فورال عن يج اء يجي وظئفة واجبة التسجئل. يا

يجن ت وم خلال سبعة يجيام من تاريل  ياالمرخص وكالة التصيئف اًئتمابي ائ عله  (ب )

خص المسجل عن يج اء وظئفة واجبة التسجئل يجو ترك  للخ مة يجو ابتهاء توقف الش

. ويتم تعلئق ال ي تح  ه ايئةةب لك باستخ ام اليموذج  ةعلاقت  بها  بإشعار ايئة

ويظل التعلئق ساري المفعول إلى يجن ت رر ايئةة يجيال من الإشعار   تسلم التسجئل فور

 الآتي:

 المواف ة عله إلغاء التسجئل. (1

بوظئفة  يجخرى يامرخص وكالة تصيئف ائتمابي لمواف ة عله عمل الشخص ل ى ا (2

 مماثلة.

 الشخص من سجل الأشخاص المسجلين. اسم شطئ (3
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فئما  م   سيتين من تاريل إلغاء تسجئل شخص المسجل خاضعال لسلطة ايئةة ال يظل (ج )

لهاذ يجي يتعلق بأي تصر  يجو إافال حصل قبل إلغاء تسجئل . وفي حال فتح تح ئق يجو ا

الشخص المسجل خاضعال لسلطة ايئةة حته ابتهاء  يظلإجراءات خلال ه ه الفتر   

 ت.التح ئق يجو الإجراءا

من  يجيال خالف إذاللهئةة إلغاء تسجئل يجي شخص مسجل  وجئ يجحكام ه ه اللائحة  (  )

 لوائح  التيفئ ية. ويجيجحكام اليظام 
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 الباب السادس

 أحكام ختامية

 

 لثابئة والأربعون: اليشر واليفاذالما   ا

 .باف   وف ال ل رار اعتما هاه ه اللائحة تكون 
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 0الملحق 

 المطلوبة لطلب الترخيصوالمستندات المعلومات 

 

م  م عله وائ طلبات الترخئص. م  مي عله جمئ   الوار   في ه ا الملحقالمتطلبات تسري 

في ه ا المطلوبة  تة تصيئف ائتمابي يججيبئة ت  يم المعلوماال ي يكون وكال الترخئص طلئ

 .ف ط في المملكةارسها يمالمحلي وبيشاطات التصيئف التي  المتعل ة بفرع الملحق 

طلئ الترخئص ت  يم المعلومات حول تشكئل م  م عله ائ  -الرقابئة ويجالإ ارية اللجية  .4

  المست لين. عضاء الأالرقابئة   ا في ذلك ع    ويجالإ ارية هيت  
 بجمئد  ت د يم قائمدة   المؤسد  في المملكدة    م د م طلدئ الترخدئص   ادئ علده    -المسدئطرون   .2

(  حئثمددا ييطبددقوملكئتدد  )  معلومددات عددن هويددة كددل مسددئطر وت دد يم  ئدد المسددئطرين عل

 وبزاهت   ووضع  اليظامي  وسجل يجعمال   وسلامة مركزه المالي. 
ت  يم قائمة المؤس  في المملكة الترخئص ائ عله م  م طلئ  -الروابط الوثئ ة  .0

بجمئ  الأشخاص ال ين يرتبط معهم بروابط وثئ ة  يجو من الم ترح يجن يرتبط معهم بروابط 

ييطبق(  حئثما وثئ ة  وائ ت  يم معلومات عن هوية كل شخص  وملكئت  )

 وبزاهت   ووضع  اليظامي  وسجل يجعمال   وسلامة مركزه المالي.
مددن جهددازه  ددرار بايئةددة الترخددئص تزويدد  طلددئ م دد م اددئ علدده  - اري الإاههدداز قددرار  .1

ي ددر فئدد  علده الطلددئ ومحتوياتد      متضدميال مواف تدد   الصدئغة الددتي تحد  ها ايئةددة  بالإ اري 

 . ب  المرف ةالتي يحتوي علئها والمستي ات  مال المعلوماتتكاوب قة 
ئم مالئة مع   ومعتم   من قوات  يم  م  م طلئ الترخئصائ عله  -المالئة ال وائم  .5

ايئةة   بالشكل ال ي تح  هت  يمها يجن يتم   والمحاسئ ال ابوبي لم  م طلئ الترخئص

 : تكون مستوفئ  الآتييجن و
 مالدد       ددا في ذلددك ريجس الترخددئص  لم دد م طلددئ والمتوقدد   الوضدد  المددالي الحددالي    (4)

  والتدداريل لمالئددةاال ددوائم تدداريل ومصددروفات  كمددا في  وإيرا اتدد    ومددوار ه المالئددة 
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شدهرال مدن تداريل بد ء     بعد  اثدني عشدر    المدالي  إضدافة إلى الوضد      العمدل لب ء  الم ترح

 العمل. 
واًفتراضات التي تم  هوموار  مال م  م طلئ الترخئص  ما يثبت حجم ريجست  يم  (2)

 علئها.  بياءًال وائم ت  يم 
بكل من سئكون ائ عله م  م طلئ الترخئص ت  يم قائمة  -ن والأشخاص المسجل .6

شخصال مسجلال  ونموذج طلئ تسجئل لكل ميهم بالصئغة التي ت ررها ايئةة   ا في 

 ذلك تفاصئل مؤهلاتهم وخبراتهم .
 : مشتملة عله الآتيت  يم خطة عمل  م  م طلئ الترخئصائ عله  -خطة العمل  .7

ييوي م  م طلئ الترخئص ممارستها في ليشاطات التصيئف التي  وصف تفصئلي (4)

 الترخئص.  التي تلي ميحالأولى عله الأقل  لأشهر اًثني عشرا
ممارسة  ييوي م  م طلئ الترخئصال ي المكان  ا في ذلك  العملبربام   (2)

 . هاؤإبشا( الفروا المرا  حئثما ييطبقو)فئ  ة بشاطات عمل  الرئئس
  شأبها.في  طلئ الترخئص تم ت  يمفةات التصيئفات اًئتمابئة التي  (0)
 مدددن فةددداتفةدددة لكدددل  الترخدددئص طلدددئالمحدددتملين لم ددد م عدددة العمدددلاء طبئوصدددف ل (1)

 التصيئفات اًئتمابئة. 
 يج اءَيجو يجكثر تكلئف جهة خارجئة  الترخئص ييوي طلئم  م ما إذا كان توضئح  (5)

 . تلك اههاتوهوية  يجي من وظائف  
لممارسة  م  م طلئ الترخئصالتي سئعتم  علئها العلاقة تفاصئل الكفاءات ذات  (6)

  وتابعئ .إ ارت  ات التصيئف  ا في ذلك خبر  بشاط
) دا في ذلدك حصدة     م د م طلدئ الترخدئص    راسة اه وى اًقتصا ية التي يججراها  (7)

 5الف در    السوق المحتملدة والتوقعدات المالئدة لد عم التوقعدات المالئدة الم  مدة  وجدئ        

 . (من ه ا الملحق( 4)
  الخاصة بالتصيئفات هئكل الرسوم الم ترحة وقيوات التوزيعن تفاصئل  (8)

 اًئتمابئة. 
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  كا ر العمل المتوق  توظئف  والوظائف المعتزم يج اؤها لأولةك اع عن يجتفاصئل  (9)

من  46إلى ايئكل التيظئمي الم  م  وجئ الف ر  وذلك بالإشار  الأشخاص  

 . ه ا الملحق
يجن ييوي فئها يجو يمارس المياطق الواقعة خارج المملكة التي جمئ   عنتفاصئل  (43)

 فئها بشاطات التصيئف يجو توزي  تصيئفات  اًئتمابئة. يمارس 
 ئمارسها م  م الطلئ.س التي ساب   ليشاطات التصيئفالميشاطات التفاصئل  (44)
خاصة ت  يم وثائق  م  م طلئ الترخئصعله ائ  - اليظم والإجراءات الرقابئة .8

 : باليظم والإجراءات الرقابئة الآتئة
 .طرإ ار  المخاوبظم سئاسات  (4)
  .اًلتزامو المطاب ة سئاسات (2)
  .اًلتزامالمطاب ة وبربام  مراقبة  (0)
 . المهني السلوكقواع   (1)

للسئاسات ت  يم  لئل طلئ الترخئص  مم  عله ائ  -الإجراءات السئاسات و .9

واليظم التي سئتم اتباعها همئ  إجراءات الإجراءات تفاصئل  يحتوي علهلإجراءات وا

 : ها الآتي ا فئية اهوهرية  العمل والإجراءات الإ ار
 بشاطات التصيئف.  (4)
  .وبشر وتوزي  التصيئفات اًئتمابئةالت ارير ت  يم  (2)
 السجلات. حفظ متطلبات جمئ   التزام (0)

م  والمفاهمات ت  يم اًتفاقئات والترتئبات م  م طلئ الترخئص عله ائ  -الع و   .43

 تضمن: تعملئات جوهرية يجو خ مات  لت  يم يجيالأطرا  الأخرى 
 الع و  والترتئبات ال ئاسئة لإص ار التصيئفات اًئتمابئة للعملاء. (4)
التي ي  مها الغير يجو التي ت  م برعاية الغير يجو  الخ ماتوالميتجات ت  يم ترتئبات  (2)

 تتعلق بالغير. 
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  وبظم الحاسوب.ت يئة المعلومات وقواع  البئابات  (0)
 . السجلاتحفظ  (1)
 . اًلتزامو المطاب ة خ مات (5)
 مراجعة الحسابات. ات خ م (6)
 .ارجئةتكلئف اههات الخترتئبات  (7)
 . ساب  الماليشاطات ع و   (8)

ميهجئدات  ت  يم تفاصئل  م  م طلئ الترخئصعله ائ  - وفةات  ميهجئات التصيئف .44

التصدديئفات اًئتمابئددة  ددا في ذلددك فةددات     ومراجعددة  في إصدد ار التصدديئف المسددتخ مة  

يجو الفةددات الأخددرى  ة للميتجددات المهئكلددةميهجئددات التصدديئف المسددتخ ميجو   التصدديئف

 للتصيئفات اًئتمابئة. 
ت  يم تفاصئل السئاسات  ائ عله م  م طلئ الترخئص -السئاسات والإجراءات   .42

 : الآتئةوالإجراءات 
  المصالح وإ ارت  والإفصاح عي . تضاربسئاسات وإجراءات تح ي   (4)
 والأشخاص المسؤولين عن سئاسات وإجراءات تعوي  وت ئئم يج اء محللي التصيئف (2)

  .اًلتزام والكوا ر الأخرىو المطاب ة
  من وظائف يجي يج اءَ  ييوي تكلئف جهة خارجئة م  م طلئ الترخئصكان إذا  (0)

يجحكام الما   الثالثة لتزام اعلئ  ت  يم تفاصئل السئاسات والإجراءات لضمان ف

 من ه ه اللائحة.  ينوالثلاث
ع   من بسخة يجن ي  م  م طلئ الترخئصم  عله ائ  -التأسئ  مستي ات  .40

وكالة  الترخئص م  م طلئ كونفي حال اليظام الأساسي  ا في ذلك ) ويجالتأسئ  

 الفرا. إبشاء يججيبئة( تفاصئل  تصيئف ائتمابي
المجموعة ملكئة ت  يم هئكل م  م طلئ الترخئص عله ائ  - الملكئة هئكل  .41

 طلئن م  م كوا في ذلك )في حال ميها    جزءال م  م طلئ الترخئصالتي يشكل 
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يرتبط م  م  م طلئ في المملكة( كل مسئطر وكل شخص  المؤسس الترخئص

 . الترخئص بروابط وثئ ة
يبين ت  يم هئكل تيظئمي  ائ عله م  م طلئ الترخئص -ايئكل التيظئمي  .45

مراقبة ووظئفة   والرئئ  التيفئ ي والإ ار  العلئا لم  م طلئ الترخئص اههاز الإ اري

ومحلل  ن من ه ه اللائحة(يًلتزام الف ر  )ج( من الما   الرابعة والعشرالتصيئف )

يحتوي . وائ يجن ومسؤول المطاب ة واًلتزام ومحللي التصيئفالرئئ  التصيئف 

 . من يجقسام الميشأ لعلاقات ال اخلئة لكل قسم ل التيظئمي عله ايضاح ايئكل
خطة استمرارية ت  يم بسخة عن  م طلئ الترخئصائ عله م   - استمرارية العمل  .46

 . العمل التي يعتم ها
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 4الملحق 

 عن التصنيف الائتماني النموذج القياسي للإفصاح 

 

 يجن كل تصيئف ائتمابيالتأك  من عله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا ائ  .4

 بشكل بارز:   ظاهروتكون  ةالآتئ اتمصحوب بالبئاب صا ر عيها
 .ةيجو الورقة المالئة ذات العلاق فةئف اًئتمابي ً يضمن يج اء اههة المصيَّالتصي (4)
الهدداذ قددرار  را علدده التصدديئفات اًئتمابئددة لأادد  يجن ً يعتمدد  الشددخصاددئ   (2)

 استثماري. 

 يجن كل تصيئف ائتمابيالتأك  من عله وكالة التصيئف اًئتمابي المرخص يا ائ  .2

 : الآتئةمصحوب بالمعلومات  صا ر عيها
  وذلدك بشدكل واضدح    تد  ومسدمه وظئف محلدل التصديئف الدرئئ  ذي العلاقدة     اسم  (4)

 وبارز.
 . توزي  للتصيئف اًئتمابي وتاريل آخر تح يث ل يجول تاريل  (2)
التصدديئف اًئتمددابي  ددا في ذلددك تفاصددئل  تح يدد  في  المسددتخ مةة الميهجئددة الرئئسدد (0)

  ئل تلدك الميهجئدة  علده تفاصد  الحصدول  التع يلات واًنحرافات الملموسة  وكئفئدة  

خد ت في اًعتبدار   الدتي يجُ الأخدرى   المهمدة حدول الميهجئدات واليدواحي     اتي اشد عله الو

 .التصيئف اًئتمابي عي  تح ي 
افتراضددات وقئددو  كددل ت ئددئم ائتمددابي  ومدد ى تح ددق وكالددة التصدديئف اًئتمددابي    (1)

 .فةالمرخص يا من المعلومات الم  مة يا من قبل اههة المصيَّ
لإع ا  التصيئف اًئتمابي  ا في ذلك )إن المستخ مة وار  اهوهرية تفاصئل الم (5)

 . آخرمعني فة ويجي طر  يجمكن( اههة المصيَّ
  مح و  .بئابات تاريخئة  بياءً علهإع ا  التصيئف اًئتمابي توضئح م ى  (6)
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خر آفة يجو إلى طر  الإفصاح عن التصيئف اًئتمابي إلى اههة المصيَّتوضئح م ى  (7)

 .قبل إص اره ويجع ئ ذلك الإفصاح  عُّ ل وهل باههة المصيَّفة  علاقة يذ
عن ويجي تح ير مياسئ  الإصلاح يجو التعثر تعريف ومعيه كل فةة تصيئف   (8)

  العلاقة.ًفتراضات التصيئف الأساسئة ذات التأثير    ا في ذلك تحلئل المخاطر
حد يثال  ومدا   صد ر   مبأي ورقدة مالئدة   يتعلق ما إذا كان التصيئف اًئتمابي توضئح  (9)

ف الورقددة المالئددة للمددر    إذا كابددت وكالددة التصدديئف اًئتمددابي المددرخص يددا تصددي     

 .الأولى
فئما يتعلق  في بشاطات التصيئف ق  شاركت فةاههة المصيَّكابت ما إذا توضئح  (43)

  المعني. بالتصيئف اًئتمابي
طلددئ اههددة   علدده بيدداءًً قدد  تم الشددروا بالتصدديئف اًئتمددابي   كددانمددا إذا توضددئح  (44)

 فة.المصيَّ
قد  كلفدت جهدات     المدرخص يدا   توضئح مدا إذا كابدت وكالدة التصديئف اًئتمدابي      (42)

 .خارجئة لممارسة يجي من بشاطات التصيئف فئما يتعلق بالتصيئف اًئتمابي المعني


